UNIETHOS

Codigo de Conduta sobre a Participacao Politica

de Conselheiros, Dirigentes e Demais Colaboradores

1. Objetivos

1.1.

O presente Codigo de Conduta tem como objetivo geral estabelecer regras
orientadoras sobre a participacao dos colaboradores do UniEthos em
questdes politico-partidarias, de forma a garantir a permanéncia do carater
nao partidario da entidade, bem como:

d.

servir como orientacdo aos colaboradores no exercicio de suas
atribuicOes, de forma a garantir a lisura e a integridade do objeto social,
missao e valores do UniEthos;

tornar claras as regras de conduta que o UniEthos espera dos
colaboradores;

preservar a imagem e a reputacao do UniEthos;

. estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesse e limitagdes a

atividade dos colaboradores em razdo da participacao politico-
partidaria;

. minimizar a possibilidade de conflito entre os interesses dos

colaboradores e do UniEthos.

2. Destinatarios

2.1.

As normas deste Codigo de Conduta aplicam-se a todos os colaboradores
do UniEthos, quais sejam:

oo oo

0s associados curadores;

pessoas que exergam cargos nos drgaos de administracao;

os funcionarios e estagiarios;

os demais colaboradores, tais como (mas nao se limitando a)
consultores, instrutores e prestadores de servico que atuem em nome
do UniEthos, no que se referir a essa atuagao.

3. Principios

3.1.

O presente Cédigo de Conduta baseia-se nos sequintes principios, os quais
devem nortear a atuacao dos colaboradores:

d.

submissao ao objeto social, missao e valores do UniEthos;
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respeito ao direito de participacao politico-partidaria e de liberdade de
expressao;

ética;

honestidade;

boa-fé;

transparéncia;

impessoalidade.
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4. Direitos
4.1. S3o direitos de cada colaborador:

filiar-se a qualquer partido politico;

candidatar-se a cargos eletivos;

envolver-se em assuntos civicos;

participar do processo politico;

frequentar comités de atividade politica;

fazer contribuicdes e doagdes a campanhas e partidos politicos,
respeitada a legislacao;

g. exercer a liberdade de manifestacao, observado o respeito a imagem,
objeto social e principios do UniEthos.
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4.2. A participacdo politico-partidaria dos colaboradores deve ocorrer em seu
tempo livre e a sua prdpria custa.

5. Deveres
5.1. S3o deveres de cada colaborador:

a. deixar claro, quando se manifestar publicamente por meio de artigos,
conferéncias, palestras, entrevistas ou outras formas de comunicacao,
que suas opinides sao pessoais, nao exprimindo nem se confundindo
com as posicdes do UniEthos;

b. informar os érgdos administrativos sobre qualquer atividade particular
que possa influenciar ou conflitar com os interesses do UniEthos;

c. comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacao
em processo decisorio;

d. declarar-se impedido de tomar decisao ou de participar de atividades
quando perceber a existéncia de conflito de interesse.

6. Regras de Conduta

6.1. Na atuacdo e participacdao politico-partidarias de cada colaborador, é
vedado:

a. utilizar-se de cargo, funcdo, posicao ou influéncia para obter apoio a
determinado candidato ou partido;



6.2.

6.3.
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b. desempenhar atividades incompativeis com aquelas que lhe foram
atribuidas ou conflitantes com os objetivos da entidade;

c. dispor para fins politico-partidarios de documentos, dados ou
informacdes a que tem acesso em razao de suas atividades no
UniEthos;

d. utilizar-se de instalagdes fisicas, equipamentos, bens ou materiais de
consumo do UniEthos para fins politico-partidarios;

e. utilizar o endereco fisico ou eletronico do UniEthos para troca de
correspondéncias relacionadas a sua participagdo politico-partidaria;

f. solicitar ou ceder os servicos de colaboradores do UniEthos para comités
de campanha eleitoral de candidato, partido politico ou coligacdao, nas
dependéncias da entidade e durante o horario de expediente normal;

g. fazer uso de recursos do UniEthos para custear despesas relacionadas a
sua atuacdo e participacdo politico-partidaria ou investir em campanhas
ou partidos politicos;

h. realizar qualquer contribuicdo em valor, bens ou servicos para
campanhas ou causas politicas em nome do UniEthos;

i. expressar-se em nome do UniEthos na defesa ou apoio a candidatos ou
partidos politicos;

j. incitar verbalmente ou por meio de panfletagem o voto em um
candidato ou partido politico nas dependéncias do UniEthos ou em locais
em que estiverem sendo realizadas suas atividades;

k. fazer propaganda politica de qualquer espécie nas dependéncias do
UniEthos ou utilizando-se de seus veiculos de comunicagao;

|. levar interlocutores a acreditar na ideia de que o colaborador esta
representando e expressando a opiniao e posicao do UniEthos, exceto
quando autorizado.

Na hipotese de candidatura a cargo eletivo de membro do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo do UniEthos, o
Conselho Deliberativo avaliara a necessidade de se conceder a ele licenga
de seu cargo ou funcdo, apds ouvir a Diretoria e o0 Comité de Etica

Caso a candidatura a cargo eletivo seja de funcionario, além de avaliar a
necessidade de se conceder a ele licenca de seu cargo ou funcdao, o
Conselho Deliberativo decidira se essa licenga sera remunerada ou ndo,
apos ouvir a Diretoria e o Comité de Etica.

7. Promocao de atividades de carater politico

7.1.

O UniEthos podera promover atividades que visem a discussao de
problemas sociais e a realidade nacional, a busca por solucdoes e o debate
de questdes politicas relacionadas as empresas e ao tema da
responsabilidade social empresarial, respeitado o seguinte:

a. 0 compromisso da manutencdo do carater ndo partidario do UniEthos;
b. a proibicao de propaganda para quaisquer candidatos ou partidos
politicos;
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C. a garantia de oportunidade e espaco para manifestacao de candidatos e
representantes de partidos politicos, quando aplicavel;

d. a publicidade de tais atividades, vedada a realizagdo de eventos ou
reunidoes confidenciais;

e. a prévia aprovacao da Diretoria para participagdo de candidato a cargo
eletivo ou representante de partido politico em atividade organizada
pelo UniEthos e/ou realizada em suas dependéncias.

8. Aplicacdo do Cadigo de Conduta

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Caberd ao Comité de FEtica averiguar os casos de desvio de conduta e
conflitos de interesse relacionados a este Cédigo de Conduta.

Qualquer interessado poderad comunicar ao Comité de Etica sobre condutas
de colaboradores que estejam em desacordo com o presente Coddigo de
Conduta.

Recebida a comunicacdo, o Comité de Etica abrird procedimento para
apurar o caso.

Finda a apuragdo e ndo sendo constatado desvio de conduta ou existéncia
de conflito de interesse, o Comité de Etica providenciara o arquivamento do
procedimento, dando ciéncia de sua decisdo ao representado.

Caso seja constatada a ocorréncia de conduta contraria ao disposto no
presente Codigo, o Comité de Etica devera encaminhar suas conclusdes e
recomendacOes ao o0rgao competente para aplicar as medidas ou sancoes
cabiveis, conforme previsto no estatuto do UniEthos, sendo responsavel:

a. a Assembléia Geral, no caso de associados curadores e membros do
Conselho Deliberativo;

b. o Conselho Deliberativo, no caso de membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e do Conselho Consultivo;

c. a Diretoria, no caso de funcionarios, estagiarios e demais colaboradores.

Sera garantido e respeitado o direito de ampla defesa dos representados
durante todo o procedimento de apuragao dos casos.

9. Publicidade

9.1.

O UniEthos dara publicidade a este Cddigo de Conduta a todos os
colaboradores atuais e que vierem a se integrar a entidade, por quaisquer
meios eficazes, tais como (mas ndo se limitando a) divulgacao na pagina
da entidade na internet, envio por e-mail e distribuicao de impressos.



