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|Relatério Circunstanciado

CNP3J: 06.295.605/0001-33

Nome/Razéo Social: ﬁ?é%@iwl FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DA GESTAO SOCIALMENTE
Ano Referéncia: 2009

Data Envio: 24/06/2010

Ndamero Recibo: 958560512381426001

Tipo Relatorio: Prestacdo de Contas

|1dentificacdo

Nome/Razdo Social: UNIETHOS - FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DA GESTAO SOCIALMENTE RESPONSAVEL
CNPJ: 06.295.605/0001-33

Nome Fantasia: UNIETHOS

Endereco: RUA FRANCISCO LEITAO 469 140 ANDAR - CONJ. 1411 PINHEIROS

Cidade: s&o Paulo UF: sp CEP: 05414-02

Telefone: 11 - 3897-2400 Telefone 2: 11 -- Fax: 11 - 3897-2424

E-mail Entidade: CLOVIS@UNIETHOS.ORG.BR Sitio Eletronico: www.uniethos.org.br

Natureza Juridica: Associacdo

Tipo de Estabelecimento

A Sede da Entidade é: Cedida

| Estatuto / Diretoria

Documento Legal de Registro (Estatuto)

UF: sp Municipio: S&o Paulo

Cartdrio: 30 OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
Data do Registro: 20/05/2004 Livro/Folha: -

Numero do Registro/Matricula: 484755

Composicao da Atual Diretoria Estatutaria

Houve Alteracdes na Diretoria no Exercicio Anterior? Nao

Mandato da Atual Diretoria: Data Inicio: 29/08/2005 Data Término: -
Representante Legal da Entidade: RICARDO YOUNG SILVA

Cargo : PRESIDENTE

Profissdo: Economista

CPF: 012.578.418-07 RG: 9.087.904-1 Orgdo Expedidor: ssp-sp

Sexo: M Data de Nascimento: 06/02/1957

Nome da Mde: CATHERINE YOUNG SILVA

E Funciondrio Publico? N&o

Exerce na entidade funcao pela qual recebe remuneragdao? Sim

Se sim, qual a fungdo exercida? Presidente

Demais diretores da Entidade
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Nome do Diretor: Paulo Augusto Oliveira Itacarambi

Profiss@o: Engenheiro civil Cargo: Vice-Presidente

CPF: 812.183.468-68 RG: 68464320 Orgdo Expedidor: sp
Sexo: M Data de Nascimento: 21/01/1954

Nome da Mae: Maria Oliveira Itacarambi

E Funcionario Publico? N&o

Exerce na entidade funcdo pela qual recebe remuneragao? Sim

Se sim, qual a fungdo exercida? Vice-Presidente

|Entidades Mantidas

|outros Departamentos

Lista de Finalidades Principais de Acordo com o Estatuto, Organizadas de Forma
Crescente de Prioridade

Finalidades

Estudos e Pesquisas
Outras nao Especificadas Anteriormente
Outras formas de Educacdo/Ensino

Lista de Atividades Principais de Acordo com o Estatuto, Organizadas de Forma
Crescente de Prioridade

Atividades

Desenvolvimento Econémico
Pesquisas Sociais
Producdo Eco-Sustentavel

Publico Alvo

Sociedade em geral, empresas e outras instituicdes, entidades empresariais, organizagdes nao-governamentais,
estudantes e pessoas em geral inseridas no meio empresarial e académico

Comunidades cientificas

Estudantes

|Alteracées Estatutarias

Houve alteracGes estatutarias no exercicio anterior? Nao

Dados relativos a eventuais alteracées estatutarias da Entidade ocorridas no ultimo
exercicio

|Recu rsos Humanos

Quantidade de pessoas que colaboram com a entidade

Colaboradores Quantidade
Funciondrios:

Estagiarios Remunerados:

OSCIP - Diretores Remunerados:
Total de Pessoal Ocupado Assalariado:
Voluntarios Permanentes:

O IN |~ = [»n
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Voluntarios Eventuais:

Estagiarios Nao Remunerados:

Total de Pessoal Ocupado Nao Remunerado:

o |o |o |o

Trabalhadores Autonomos:

|Atividades

Apresentacao:

O Uniethos é uma organizagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada pelo Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social. O objetivo primordial do Uniethos é desenvolver competéncias individuais e institucionais
para o desenvolvimento de uma gestdo socialmente responsavel e sustentavel dos negocios. As solugdes educacionais
oferecidas pelo Uniethos sd@o voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a ferramentas, critérios
de avaliagdo e gestdao da RSE para o DS.

Detalhamento Atividades

Descrigao:

GT ISO 26000: Desde 2002, o Uniethos e o Instituto Ethos vém acompanhando as discussées da ISO no campo da
RSE e estdo atualmente envolvidos no desenvolvimento da ISO 26000, com trés membros de suas equipes inscritos
oficialmente no Grupo de Trabalho de Responsabilidade Social da ISO. Para engajar as empresas associadas neste
processo, foi criado o Grupo de Trabalho Ethos - UniEthos para a ISO 26000, formado por empresas e organizagdes
convidadas. Diversas atividades presenciais e virtuais sdo oferecidas as organizagdes participantes. O GT Ethos -
UniEthos ISO 26000 é formado por: (1) empresas patrocinadoras, (2) empresas que aderiram ao projeto e pagam
manutengdo mensal e (3) empresas e outras organizagdes que foram convidadas. O GT contempla também um Grupo
Técnico - grupo menor constituido pelas empresas patrocinadoras e organizagdes convidadas, que contribui com sua
expertise, dando apoio técnico ao projeto e aprofundando os conteldos tratados no projeto. As linhas de atuagdo do
projeto sdo: -Participar ativamente do processo de construgdo da futura norma internacional de responsabilidade
social -ISO 26000, aportando conhecimento e apresentando posicionamentos consistentes, que contribuam para que a
norma gere avangos no movimento da RS e sustentabilidade em nivel mundial; -Contribuir com a capacitacdo das
empresas associadas ao Instituto Ethos nos temas emergentes do processo de elaboracdo da norma de
responsabilidade social ISO 26000, possibilitando-lhes uma visdo das tendéncias do movimento de responsabilidade
social no mundo, bem como construir um espaco de troca e aprendizagem que contribua para os posicionamentos do
Ethos/UniEthos frente a norma; -Permitir a troca de conhecimento e experiéncia entre as empresas e organizagoes
participantes contribuindo para as praticas de gestdo socialmente responsavel; -Contribuir na elaboracdo de materiais
que apdiem a divulgagdo e compreensao da norma ISO 26000 pela sociedade.

Objetivo:

GT ISO 26000 - O Grupo de Trabalho Ethos para a ISO 26000, coordenado pelo Ethos e UniEthos, tem por objetivo
"contribuir com a capacitacdo das empresas associadas ao Instituto Ethos nos temas emergentes do processo de
elaboragdao da norma de responsabilidade social -ISO 26000 e possibilitar aos participantes uma visao das tendéncias
do movimento da responsabilidade social no mundo, bem como construir um espago de troca e aprendizagem que
contribua para os posicionamentos do Ethos/Uniethos frente a norma".

Publico Alvo:
Profissionais de Empresas, entidades de certificacdo, normatizacao e regulamentacgao
Outras ONGs
Autoridades locais
Comunidades cientificas
Criangas e adolescentes
Resultados obtidos:

100 profissionais de 45 organizagdes e cerca de 20 setores representados. Criagdo de um web site sobre a norma
ISO 26000 com a disponibilizagdo de matérias para download gratuito e realizagdo de oficinas e palestras abertas ao
publico, em diversas cidades do Brasil. As estratégias de mobilizagdo, articulacdo e difusdo adotadas pelos programas
e projetos do Instituto Ethos prevéem agdo em rede e amplitude de atividades/ resultados indiretos.

Periodo de realizagdo: Janeiro a Dezembro/2009

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 57

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
NO de beneficidrios ndo gratuitos: -

NO total de beneficidrios: 57

Percentual da gratuidade parcial: 100.0%
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Descrigao:

GRES-GRUPO REFERENCIAL DE EMPRESAS EM SUSTENTABILIDADE: Grupo Referencial de Empresas em
Sustentabilidade (GRES). A iniciativa de criagdo do GRES foi proposta a partir da analise da evolugdo do movimento
de Responsabilidade Social Empresarial (RSE) e do Desenvolvimento Sustentavel e considerou a necessidade de se
construir referéncias de acbes que gerem resultados concretos e significativos para a sustentabilidade das empresas e
da sociedade. Para trabalhar a construgdo das referéncias no GRES, optou-se pelo caminho da colaboragéo e
cooperacdo entre as empresas, partindo do pressuposto de que juntas elas poderdao compartilhar seus dilemas e
encontrar caminhos e solugdes mais inovadoras para seus desafios.

Objetivo:

GRES-GRUPO REFERENCIAL DE EMPRESAS EM SUSTENTABILIDADE GRUPO REFERENCIAL DE EMPRESAS EM
SUSTENTABILIDADE O GRES tem por objetivo o desenvolvimento de um programa de cooperagdo entre as empresas,
que compartilham conhecimentos e aprendizagem relativos a administragdo de metas e processos de gestdo
sustentavel e de seus respectivos impactos econdémicos, sociais e ambientais relacionados as principais variaveis
criticas para o desenvolvimento sustentdavel, com énfase em setores econdmicos de maior impacto (direto ou
indireto).

Publico Alvo:
Empresas referenciais em gestdo sustentavel
Resultados obtidos:

Promover a cooperagdo entre as empresas e como ampliar o grupo (o que ja era previsto no desenho inicial do
projeto), sem perder a riqueza do trabalho desenvolvido no Grupo Piloto-GP. A licao aprendida com a experiéncia do
grupo piloto foi a necessidade de se instrumentalizar as empresas para a realizacdo de processos estruturados de
engajamento de stakeholders - dilema este comum a todas as empresas do grupo. O desafio de se integrar o trabalho
do GRES a gestdao das empresas, o maior envolvimento das liderancas das empresas no projeto e a necessidade de
envolvimento dos stakehoders neste trabalho foram outros pontos levantados pelas empresas. Formacdo dos GTs: A
transicao do GP para o Grupo Referencial-GR exigiu um processo preparatério, pautado pelo didlogo com as empresas
do GP. Para tanto, foram realizados didlogos com as empresas do GP para definicdo dos temas criticos que serdo
trabalhados na 22 e 32 fase do GRES. Os grupos elaboraram 10 projetos que serdo implantados na 32 fase.

Periodo de realizagdo: Julho a Dezembro/2009

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 62

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
N© de beneficidrios ndo gratuitos: -

NO total de beneficidrios: 62

Percentual da gratuidade parcial: 100.0%

Descrigao:

GESTAO ESTRATEGICA PARA A SUSTENTABIILIDADE: E um programa de capacitagdo e troca de informagdes em
sustentabilidade e responsabilidade social para liderangas empresariais, como diretores e gerentes. Por meio de nove
encontros de dois a trés dias cada, o UniEthos convida especialistas nos temas para apresentar o conteudo e conduzir
discussdes. Os participantes realizam também um projeto aplicativo para mudangca de uma pratica de gestdo na
empresa.

Objetivo:

GESTAO ESTRATEGICA PARA A SUSTENTABIILIDADE Tem como objetivo inserir e aprofundar os conceitos de
sustentabilidade e responsabilidade social na gestdo na estratégia de negdcios das empresas participantes

Publico Alvo:
Presidentes de empresas e membros dos conselhos de administragao
Resultados obtidos:

A realizacdo do 4° Programa Gestdo Estratégica proporcionou aos participantes contato com contetido mais avangado
sobre sustentabilidade e responsabilidade social, apresentado por grandes especialistas; realizacdo de troca de
experiéncias com as liderangas de outras empresas atuantes em R S E e DS; incorporacdo dos contetidos aprendidos
na gestdo estratégicas da organizacdo e em suas praticas de negodcios; e disseminacdo das informagdes para os
demais colaboradores das companhias.

Periodo de realizagdo: Abril a Dezembro/2009
N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: -
N© de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita: -

N© de beneficidrios ndo gratuitos: 18
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NO total de beneficiarios: 18

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

CURSOS IN-COMPANY: Programas de capacitacdo para empresas em conceitos e ferramentas de gestdo ligados a
gestdo socialmente responsavel e sustentavel nas emrpesas.

Objetivo:

CURSOS IN-COMPANY Capacitar liderancas e gestores em responsabilidade social e sustentabilidade para
incorporagao na gestdao das empresas.

Publico Alvo:
Liderangas e gestores empresariais
Resultados obtidos:

Realizagdo de 19 Cursos In-company com 623 participantes.

Periodo de realizagd@o: Janeiro a Dezembro/2009

N© de beneficiarios atendidos de forma gratuita: -

N© de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
N© de beneficidrios ndo gratuitos: 623

N© total de beneficidrios: 623

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

PROGRAMA DE FACILITACAO, RELATO E ANALISE DA APLICACAO DOS INDICADORES ETHOS: Programa de
Facilitacdo Relato e Analise da Aplicagdo dos Indicadores Ethos de RSE é uma metodologia desenvolvida pelo UniEthos
para facilitar a aplicagdo dos Indicadores Ethos de RSE “in loco” nas organizagdes. Com alta capacidade de
mobilizacdo, o programa tem por finalidade principal estimular um processo de mudanga na cultura da gestdo, por
meio da utilizagdo dos Indicadores Ethos de RSE. O Programa é realizado de acordo com a demanda das empresas e a
capacidade de realizagdo do UniEthos (prevista no planejamento / orgamento anual UniEthos). Constiui-se em uma
metodologia padronizada de aplicacdo com algumas variacbes na carga horaria das atividades presenciais e na
elaboracdo do(s) relatério(s) diagndstico(s). Com a realizagdo do Programa busca-se ampliar o alcance dos
Indicadores Ethos, por meio de uma maior utilizacdo pelas empresas, sendo esta de forma mais profunda, com
capacidade de engajar efetivamente a empresa na revisdo e construcdes de seus processos de gestdo para a
RSE/Sustentabilidade, considerando o pragmatismo da ferramenta. Espera-se também sensibilizar a alta direcdo da
empresa, transformando-a nos patrocinadores internos para a implementacdao dos Indicadores, além de motivar a
empresa para aderir com mais consisténcia ao movimento da RSE/Sustentabilidade.

Objetivo:
PROGRAMA DE FACILITACAO, RELATO E ANALISE DA APLICACAO DOS INDICADORES ETHOS -O Programa de
Facilitacdo da Aplicagdo dos Indicadores Ethos de RSE visa estimular o processo de mudanca na cultura da gestdo dos
negocios da empresa, a partir da incorporacdo dos valores e praticas da responsabilidade social empresarial e do
desenvolvimento sustentavel. Tem por objetivos especificos: -Contribuir no processo de internalizacdo da visdo e
praticas de RSE e sustentabilidade dos negdcios da empresa; -Capacitar os gestores da empresa e alinhar os
conhecimentos ja existentes sobre a utilizagdo dos Indicadores Ethos como ferramenta de gestdo: diagndstico da
situacdo atual da empresa em relacdao aos temas da RSE e Sustentabilidade, preparacdo de subsidios para planos de

acdes e monitoramento da implementacao da RSE e Sustentabilidade; -Subsidiar as diretrizes do plano estratégico em
RSE e Sustentabilidade para a empresa

Publico Alvo:
Empresas - Gestores de RSE
Resultados obtidos:

Realizacdo de dois programas: Volkswagen e Tribanco.

Periodo de realizacdo: Janeiro a Dezembro/2009

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: -

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -

N° de beneficidrios ndo gratuitos: 120
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NO total de beneficiarios: 120

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

CURSOS ABERTOS: Cursos de curta duracdo em temas ligados a gestdo socialmente responsavel e sustentavel das
empresas, com alinhamento conceitual sobre os temas e ferramentas de gestao.

Objetivo:

CURSOS ABERTOS - Inserir e aprofundar os conceitos de sustentabilidade e responsabilidade social na gestdo das
empresas

Publico Alvo:

Gestores Empresariais
Estudantes

Resultados obtidos:

Realizagdo de 05 cursos do relatério de Sustentabilidade GRI e 02 cursos de Indicadores Ethos de R S E.
Periodo de realizagdo: Abril a Dezembro/2009

N© de beneficiarios atendidos de forma gratuita: -

N© de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita: -

N© de beneficidrios ndo gratuitos: 140

NO total de beneficiarios: 140

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

APOIO INSTITUCIONAL SESI: Convénio de Parceria entre o SESI e o UniEthos (apoio institucional do SESI ao
UniEthos), pelo qual ambas as organizagdes somam esforgos para o apoio as empresas, mobilizando e preparando-as
para a gestdo socialmente responsavel dos negdcios. O projeto tem o propdsito de preparacdo do SESI, por meio de
um programa de geracdo de recursos educacionais e de assessoria, no tema da RSE e sustentabilidade, desenvolvido
pelo UniEthos, com foco na atuagdo do SESI junto ao setor da industria. Consiste na prestacdo de servicos do
UniEthos ao SESI, conforme Plano de Trabalho definido para o Convénio. Todos os produtos gerados (contetudos e
metodologias), que ndo contenham informacdes sigilosas de ambas as organizagdes, deverdo ser disponibilizados
abertamente as empresas pelo Ethos, UniEthos e SESI, como forma de contribuicdo para a ampla promogao do
conhecimento e do desenvolvimento da RSE/sustentabilidade junto as empresas e organizagdes de forma geral.

Obijetivo:

APOIO INSTITUCIONAL SESI Sensibilizar e capacitar um grupo de consultores SESI no tema da RSE e da
sustentabilidade e apoiar o SESI na disseminacgao do tema internamente.

Publico Alvo:

Coordenadores e consultores dos departamentos regionais do SESI

Resultados obtidos:

Realizacdo de 6 palestras nos temas da RSE e da sustentabilidade para os profissionais das areas dos departamentos
regionais do SESI. Essas palestras ocorreram no formato de video conferéncia com carga horaria de 2 horas cada.

Periodo de realizacdo: Janeiro a Dezembro/2009

N© de beneficiarios atendidos de forma gratuita: -

N© de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
N° de beneficidrios ndo gratuitos: 300

N© total de beneficidrios: 300

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

APOIO INSTITUCIONAL - VALE: Convénio de Parceria entre a VALE e o UniEthos (apoio institucional da VALE ao
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UniEthos), pelo qual ambas as organizagdes somam esforgos para o apoio as empresas, mobilizando e preparando-as
para a gestdo socialmente responsavel dos negdcios. O projeto tem a finalidade de realizar um estudo sobre a nova
realidade dos papéis, das fungdes e do relacionamento entre grandes empresas (Algar, O Boticario, Camargo Corréa,
Itad, VALE) e seus institutos e fundagdes. Pretende-se contribuir para a reflexdo do tema (objeto do estudo) junto ao
publico empresarial e envolvidos com o assunto.
Obijetivo:

APOIO INSTITUCIONAL - VALE Desenvolver uma publicagdo para oferecer as fundagdes / institutos empresariais e as
empresas mantenedoras informagdes e conhecimento que levem estas organizagdes a revisarem o seu papel na

direcdo da promocdao da RSE e da sustentabilidade. nserir e aprofundar os conceitos de sustentabilidade e
responsabilidade social na gestdao das empresas

Publico Alvo:

Gestores empresariais e interessados pelo tema

Resultados obtidos:

Potencializar e sensibilizar as fundagdes a terem papéis de colaboragdo e parceria com a mantenedora, interferindo
positivamente nas decisdes de negdcio se utilizando dos seus conhecimentos, habilidades e capacidades sociais;
Sistematizar as experiéncias das fundacGes com a identificacdo das licbes aprendidas e da melhor abordagem (ou
linha) de trabalho conjunto entre empresa e fundacdo. Mostrar as evidéncias e tendéncias de aproximacdo da area de
investimento social e as unidades de negdcio das empresas; Subsidiar o esforco do Uniethos e do Instituto Ethos,
junto as empresas, com informacdes para as fundacdes empresariais que queiram cumprir com o novo papel de
serem indutoras da gestdo socialmente responsavel e sustentavel; Realizar e disponibilizar um estudo para toda a
sociedade, por meio da publicacdo, divulgagao e distribuicdo.

Periodo de realizacdo: Janeiro a Dezembro/2009

N© de beneficiarios atendidos de forma gratuita: -

N° de beneficiadrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -

N° de beneficidrios ndo gratuitos: 50

N© total de beneficiarios: 50

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

ENCONTROS DE LIDERES PARA A SUSTENTABILIDADE: Conjunto de encontros com Leonardo Boff e presidentes de
empresas para debater sobre os principios éticos da Carta da Terra e como eles podem ser incorporados na gest&o
dos negdcios. Ao todo, sdo oito encontros, sendo que ja foram realizados até o momento cinco. Os encontros tiveram
inicio em agosto de 2009 e terminam em junho de 2010

Objetivo:

ENCONTROS DE LIDERES PARA A SUSTENTABILIDADE Debater os principios éticos da Carta da Terra na gestdo das
empresas

Publico Alvo:

Presidentes de empresas e membros do conselho de administracao

Resultados obtidos:

Realizagdo de 01 encontro no ano de 2009

Periodo de realizacdo: Agosto a Dezembro/2009

N© de beneficiarios atendidos de forma gratuita: -

N© de beneficiarios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
N° de beneficidrios ndo gratuitos: 17

NO total de beneficiarios: 17

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Origem das fontes de recursos que custeiam as atividades, servicos e projetos
realizados:
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Propria (recursos decorrentes da prestacdo de servicos da entidade) 71,30%

Prépria (recursos decorrentes de mensalidades/ doacdes dos membros ou
associados)

Privada (recursos de doacdes e parcerias com empresas e entidades privadas) 28,70%

0,00%

Privada (recursos de doac¢des eventuais) 0,00%

Pablica (recursos de subvengbes, convénios e parcerias com O0rgaos ou

entidades publicas) 0,00%
Internacional Privada (recursos de entidades e organizagdes internacionais) 0,00%
Internacional Puablica (recursos de Paises estrangeiros, ONU, etc.) 0,00%

Area de Abrangéncia do projeto

Area de Abrangéncia: Nacional
Estados(UFs):

Zona de operacdo de abrangéncia das atividades, servicos e projetos desenvolvidos:

Urbana

Outras informacoes

|Parcerias e Subvencées Publicas

Informacdes sobre o 6rgdo ou entidade parceira

|Dpocumentos e Titulos

, oo ~ oo ~ . .-| Ano da

?)

Titulo/Qualificacao/Certificacao Federais Possui? Publicacdo

Titulo da Utilidade Pablica Federal (Lei n® 91/35) - UPF N3o -

Qualificacdo como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse|

Publico (Lei n°9.790/99) - OSCIP Sim 2004

Atestado de Registro de Entidade Beneficente de Assistencia| _

Social(Lei n°8.742/93) Nao -

Qualificacao como Organizagao Social(Lei n®9.637/98) N&o ;

Certificado de Entidade Beneficente de Assistencia Social(Lei| _

n°8.742/93) Nao -

Condicao de Entidade de Apoio(Lei n°8.958/94) N3o _

Registro no Cadastro Nacional de Entidades Ambientais(Dec _

n°99.274) - CNEA Nao -

Outros(especificar): ;

1'|tuIP/QuaIlflcagao/Certlflcagao em Outros Possui?| UF| Municipio AI:IO ) B da

Ambitos Publicacao

Titulo de Utilidade Puablica Estadual N&o - - -

Titulo de Utilidade Publica Municipal N3o - - B}

Registro no conselho Estadual de Assisténcia| _

Social Nao Tl .

Registro no conselho Municipal de Assisténcia| _

Social Nao T .

Outros(especificar): N3o - - i

Descricao (Outros): -

| Questionario de Insercdo Social da Entidade
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Informacdes sobre a insercdo social da entidade:

Levando em consideragcdo a relacdo de representatividade da entidade com o publico
beneficiario de suas atividades, servicos e projetos, responda os seguintes itens:

Para estabelecer os tipos de atividades e servicos prestados pela entidade foram realizados
estudos e pesquisas, para levantar demandas e necessidades do publico alvo e caracterizar o perfil

dos beneficiarios? Sim

A entidade criou espacos para que o publico alvo participasse do planejamento, execucdo e
avaliacao das atividades e servigos oferecidos? Sim

Descricdo de como se deu a participacdo dos beneficiarios: A participagdo dos beneficidrios se deu por
meio do encaminhamentoconstante de relatdrios de avaliacdo e sugestdes apds os encontros e atividades realizadas.

A entidade permitiu a participacdo do publico alvo na definicdo e controle dos custos/
orcamentos destinados para as atividades e servicos prestados? Sim

A entidade fez parcerias ou articulou redes com instancias/ instituicées da comunidade em que
atua, para ampliar o atendimento ao publico alvo? Ssim

Descricao das parcerias e/ ou redes articuladas: O UniEthos realiza parcerias e articula redes com meio

empresarial e comunidades académicas para ampliar o atendimento ao publico alvo.

A entidade realizou acdes para dar visibilidade/ denunciar os fenémenos relacionados ao publico
ao qual dirige suas atividades, contribuindo para mobilizacdo e organizacdo do publico alvo
(campanhas, conferéncias, capacitacdo de liderancas, promove a conscientizacdo acerca dos
direitos e leis, etc)? sim

Descricao das agoes realizadas: Eventos e acdes realizadas em conjunto com o Instituto Ethos de Empresas

e Responsabilidade Social.

O contato e a experiéncia na realizacdo de atividades com o publico alvo foram aproveitados,
pela entidade, para realizacao e divulgacdo de pesquisas? Sim

Relacao das pesquisas e publicagdes realizadas pela entidade: Pesquisa anual de avaliacdo da
Conferéncia Internacional Ethos e Uniethos de Responsabilidade Social; Publicacdo do "Relatdrio de Sustentabilidade

de 2008" em conjunto com o Ethos.

A entidade promoveu a capacitacdo dos profissionais em relagdo a tematica com a qual atuou?

Sim

Como se deu essa capacitagéo? Através de cursos sobre Responsabilidade Social Empresaria, Indicadores
Ethos e Desenvolvimento Sustentavel.

Avaliagao

A entidade estabeleceu mecanismos de avaliacao dos servicos e atividades prestados? Sim

Participou das avaliagdes: Publico alvo / beneficiario

Resultados obtidos na avaliagdo: Avaliagdes Satisfatéria dos beneficiarios em todos os eventos realizados

Em relacao a contribuicao da entidade para a ampliagdao da democracia e fortalecimento
da cidadania:

A entidade participou de espacgos de controle social (conselhos, foruns, etc) ? Nao

Quais? Relato dos resultados e impactos para o processo de formulacdo de politicas publicas e
para garantia e ampliagao de direitos conquistados com a contribuicdo da atuacao da entidade. -

- =7

Em relacao aos beneficiarios das atividades:

As atividades e servicos realizados pela entidade, atingem a populacdo de baixa renda (renda
mensal per capita de até meio saldrio minimo)? Sim

As atividades e servicos realizados pela entidade, atingem beneficiarios que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social ou de risco social (familias e individuos com perda ou fragilidade
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de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; identidades estigmatizadas; exclusdo
pela pobreza e/ ou acesso as demais politicas publicas; vitimas de violéncia; etc)? Sim

A entidade desenvolve alguma politicca ou agdo de valorizacdo da diversidade (negros; género;
opcdo sexual; portadores de necessidades especiais) entre beneficidrios e/ou coloaboradores da
entidade? Sim

Acles ou politicas realizadas: A temaética “diversidade e equidade de género e raca no mercado de trabalho”
faz parte das atividades do UniEthos desde o inicio. No desenvolvimento e aplicacdo dos Indicadores Ethos,
ferramenta que auxilia as empresas no processo de aprofundamento de seu comprometimento com a
responsabilidade social e com o desenvolvimento sustentavel, a questdo da diversidade é evidenciada. Inclusive, o

Uniethos possui um plano de acdo para os proximos anos (2007-2008) de aprofundamento da questdo da diversidade.

| Demonstrativo Contabil

Dados referentes ao exercicio.

Receita anual da entidade (em R$): Acima de 1 milhdo até 2,5 milhdes
Percentual da Receita anual da entidade (em %): Até 25%

Classificacdo da Entidade: oOutros

Balanco Patrimonial

- ATIVO (R$)

Ativo Circulante

Disponivel 495.856,54
Contas Vinculadas 0,00
Convénios, Acordos e Ajustes 0,00
Valores a receber de terceiros 88.783,59
Adiantamento a empregados 5.879,00
Outras contas e titulos a receber 14.204,34
(-) Provisao para devedores duvidosos 0,00
Estoques 0,00
Despesas antecipadas 0,00
Outras Contas do Ativo Circulante 0,00
TOTAL ATIVO CIRCULANTE 604.723,47
Ativo Realizavel a Longo Prazo

Valores a receber a longo prazo 0,00
TOTAL ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00
Ativo Permanente

Investimentos 0,00
Imobilizado 586.360,92
(-) Depreciagdo/ amortizacdo acumulada 556.519,49
Diferido 0,00
Outros ativos Permanentes 0,00
TOTAL ATIVO PERMANENTE 29.841,43
TOTAL ATIVO 634.564,90

- PASSIVO (R$)

Passivo Circulante

Fornecedores 4.549,51
Obrigacoes trabalhistas 17.770,58
Obrigacdes Sociais 0,00
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Prestadores de Servigos 0,00
Aluguéis a Pagar 0,00
Adiantamento de clientes 0,00
Empréstimos e financiamentos a pagar CP 0,00
Obrigacoes fiscais exceto IRenda e CSLL 190.300,35
Convénios Publicos (Saldo) 0,00
Adiantamento de Projetos 90.023,90
Subvencoes Publicas (Saldo) 0,00
Recursos de Leis de Incentivo Fiscal 0,00
(=) Rec. Leis de Incentivo Fiscal utilizados 0,00
Provisao para IRenda e CSLL 0,00
Sentencas judiciais trabalhistas a pagar 0,00
Sentencas judiciais a pagar - exceto trabalhista 0,00
Outros Passivos Circulante 896.844,91
TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 1.199.489,25
Passivo exigivel a Longo Prazo

Empréstimos e financiamentos a pagar a longo prazo 0,00
Contas a pagar 0,00
Aluguéis antecipados 0,00
Outros passivos exigiveis a longo prazo 0,00
TOTAL PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 0,00
Resultado de exercicios futuros

Resultados de exercicios futuros 0,00
TOTAL RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS 0,00
Patrimonio Social Liquido

Patrimonio Social (Fundo Patrimonial) 0,00
Doacgdes patrimoniais 0,00
Reservas constituidas 0,00
Superavit(s) do(s) exercicio(s) 0,00
Déficit(s) do(s) exercicio(s) 564.924,35
Outras Contas do Patrimonio Social 0,00
TOTAL PATRIMONIO -564.924,35
TOTAL PASSIVO 634.564,90

Resultado Exercicio
- RECEITA (R$)

Receita Operacional

Prestacdo de servicos (Exceto Saude/Educ) 1.888.512,39
Recursos - subvencgoes publicas 0,00
Recursos - contribuigdes publicas 0,00
Recursos - convénios publicos 0,00
Recursos - auxilios publicos 0,00
Recursos - Termo de Parceria 0,00
DoacgoOes e contribuicdes para custeio 0,00
Receita de convénios de saude privados 0,00
Prest. Servigos de salide ndo-conveniados 0,00
SUS - Sistema Unico de Saide 0,00
InscrigOes de cursos e vestibulares 0,00
Servicos Educacionais 0,00
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Taxa, mensalidades e contribuicoes 0,00
Contribuicao de empresas mantenedoras 0,00
Doagdes, Campanhas e patrocinios 732.485,94
Recursos Internacionais 0,00
Dedugbes das Receita

(-) Bolsas de estudo concedidas 0,00
(-) Atendimento gratuito 0,00
(-) Descontos Comerciais Concedidos 0,00
(-) PIS sobre receitas 0,00
(-) COFINS sobre receitas 143.039,49
(=) ICMS sobre vendas 0,00
(-) ISS sobre servigos 94.425,37
(-) Vendas Canceladas 0,00
(-) Outras dedugdes 0,00
Outras Receita Operacionais

Outras receitas operacionais 26.718,18
Receitas Financeiras Patrimoniais

Descontos Obtidos 0,02
Renda de aluguéis e arrendamentos 0,00
Rendimentos de Titulos e Aplicagcées no Mercado Financeiro 0,00
(-) Impostos s/aplicagdes financeiras 0,00
Outras Receitas Financeiras 380,73
Receitas Nao-Operacionais

Venda de Ativo Permanente 0,00
Doacgoes receb. em bens ou mercadorias 0,00
Outras Receitas Nao-Operacionais 0,00
Outras Receitas

Outras receitas nao classificadas anteriormente 0,00
TOTAL RECEITAS 2.410.632,40
- DESPESAS (R$)

Despesas com Pessoal

Salarios de Funcionarios(c/ vinculo empregaticio) 393.095,30
Encargos Sociais com Pessoal 156.835,27
Despesas Diversas com Pessoal 0,00
Remuneragao de Dirigentes 0,00
Encargos Sociais com dirigentes 0,00
Outras Encargos Sociais Compulsérios 0,00
Outras despesas com Pessoal 132.272,56
Servigcos Contratados

Recursos Humanos Externos - Pessoa Fisica 4.195,95
Recursos Humanos Externos - Pessoa Juridica 215.938,85
INSS sobre servicos prestados por terceiros 2.571,65
Outras despesas com servigos contratados 0,00
Custos de Projetos

Custos de Projetos 0,00
Despesas Gerais e Administrativas

Aguas, gas e energia elétrica 0,00
Aluguéis pagos 526.818,53
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Despesas com veiculos 4.449,13
Diarias e viagens 0,00
Hospedagem 98.646,52
Passagens aéreas/rodoviarias 105.655,20
Telefone, Fax e outras desp. c/comunicacoes 20.154,80
Publicacoes Técnicas 6.945,00
Servigos Técnicos e Especializados 314.403,18
Despesas com Informatica 9.768,00
Prémios de seguros contratados 0,00
Despesas com atividades sociais e culturais 0,00
Outras despesas administrativas 393.682,76
Despesas com bolsas de estudo a Terceiros

Ensino Fundamental 0,00
Curso Superior 0,00
Estagiarios 0,00
Mestrados, Doutorados e Pés-Doutorados 0,00
Outras despesas com Bolsas de Estudo 0,00
Impostos, Taxas e Contribuicoes (ndo-lancados) em Receitas

Impostos federais 35.609,51
Impostos estaduais 0,00
Impostos municipais 949,63
CMPF 0,00
COFINS 0,00
IOF 0,00
Outros tributos, taxas e contribuicoes 0,00
Despesas Beneficentes

Doacao de Alimentos 0,00
Doacgao de Roupas e Agasalhos 0,00
Doagdo de Medicamentos 0,00
Outras despesas Beneficentes 0,00
Despesas Financeiras

Descontos concedidos 0,00
Despesas Bancarias 9.232,81
Outras despesas financeiras 34.493,68
Depreciacao, Amortizacao e Leasing

Despesas com Depreciacao 61.303,88
Despesas com Amortizacao 0,00
Despesas com Leasing 0,00
Outras Despesas Operacionais

(-) Recuperagao de despesas 0,00
Outras despesas operacionais 0,00
Outras Despesas Nao-Operacionais

Custo de ativo permanente vendido 0,00
Custo de ativo permanente baixado 0,00
Outras despesas nao-operacionais 0,00
Participacgdes e contribuicoes

Participacdes e Contribuicoes 0,00
Outras Despesas e Custos

Outras despesas nao classificadas anteriormente 0,00
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Provisoes Constituidas

Provisdao para Imposto de Renda e CSLL 0,00
Outras provisoes constituidas 3.135,00
TOTAL DESPESAS 2.530.157,21

- SUPERAVIT / DEFICIT (R$)

RECEITAS 2.410.632,40
(-) Impostos sobre a receita 0,00
(-) Abatimento e cancelamentos 0,00
RECEITA LIQUIDA R$: 2.410.632,40
(-) Custos de servigcos/produtos 0,00
SUPERAVIT OU DEFICIT BRUTO R$: 2.410.632,40
(-) Despesas gerais e administrativas 2.447.299,93
(-) Despesas financeiras 43.726,49
(-) Despesas tributarias 39.130,79
(-) Outras despesas operacionais 0,00
Receitas Financeiras 0,00
RESULTADO OPERACIONAL R$: -119.524,81
(-) Despesas ndao-operacionais 0,00
Receitas nao-operacionais 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DE IRENDA E CSLL -119.524,81
(-) Provisao para IRenda e CSLL 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO DEPOIS DO IRENDA E CSLL -119.524,81
(-) Participacoes e contribuigdes 0,00
SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO R$: -119.524,81

Notas Explicativas do Demonstrativo Contabil

I - CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA 01 - Objetivos Constantes de seu estatuto

Desenvolvimento de estudos, pesquisas, educacdo, capacitacdo, produgdo e divulgacao de informagdes nos campos
da responsabilidade social empresarial com vistas a promogdo do desenvolvimento sustentavel, colaborando com o
Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social na realizacdo de sua missdo: mobilizar, sensibilizar, e ajudar as
empresas a gerir seus negocios de forma socialmente responsavel, tornando-as parceiras na construgdo de uma
sociedade sustentavel e justa.

II - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAC@ES:

NOTA 02:

Sim. As DemonstracGes Contabeis e Financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei n° 6.404/76 e
Resolugdo CFC n° 877/2000, que aprovou a NBC T 10.19 (associagoes).

III - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS
NOTA 03:
O regime contabil adotado é o regime de competéncia.
NOTA 04:

Nao aplicavel.

NOTA 05:

Nao aplicavel.

NOTA 06:

a) Pessoa Fisica: R$ 0,00

a) Pessoa Juridica: R$ 0,00
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NOTA 07:
O UNIETHOS néo recebeu auxilios e subvengdes do Poder Publico no ultimo exercicio social.
NOTA 08:

Sim. Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade com seu estatuto
social.

NOTA 09:

N&o aplicavel.

NOTA 10:

N&o aplicavel.

NOTA 11:

Informar o(s) valor(es) da(s) isencao(8es) usufruida(s), da seguinte forma:
a) Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros = R$ 0,00

b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social(COFINS) = R$ 0,00
c) Contribuicdo sobre o Lucro Liquido (CSLL) = R$ 0,00

Dados do Contabilista

CPF: 055.504.768-78

Nome Contador: Fernanda Natalino

Sexo: FEMININO N© de Registro no CRC: 144709

|Questionario OSCIP

Item exclusivo para Renovacao Anual de qualificacdo como OSCIP. Apenas as entidades
que registraram a celebragdo de Termo de Parceria com orgao publico, devem assinalar
como resposta as opcdes SIM ou NAO para cada uma das dez perguntas formuladas.

As entidades que nao firmaram Termo de Parceria estio desobrigadas do
preenchimento deste questionario.

1) A entidade possui relatério patrimonial dos bens adquiridos com recursos federais por conta
dos Termos de Parceria? (de acordo com o art. 4°, V da Lei 9.790/99); Nao

2) A entidade participou de concursos de projetos, para os Termos de Parceria firmados? (de
acordo com o art. 23 do Dec. 3.100/99 e Recomendacdo 9.5 do Acoérdao 1.777/2005

Plenario/TCU); Nio

3) A entidade publicou regulamento para licitagdes com os recursos publicos repassados? (de
acordo com o art. 14 da Lei 9.790/99 e item 9.1.1 do Acérddo 1.777/2005 Plenario/TCU); Néo

4) A entidade utilizou a modalidade pregdo, preferencialmente na forma eletronica, para
utilizacdo dos recursos repassados? (de acordo com o art. 1° do Dec. 5.504/05); Nso

5) Foram incluidas clausulas de submissdo expressa a LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) nos
Termos de Parceria realizados? (de acordo com o art. 3° da Lei 8.443/92 c/c Determinagdo 9.2 do

Acordao 1.777/2005 Plenario/TCU); Nao

6) A entidade publicou o extrato do Termo de Parceria (de acordo com o art. 10 § 4° do Dec.
3.100/99) e de sua execucao fisica e financeira, na imprensa oficial da sua area de abrangéncia?

(de acordo com o art. 18 do Dec. 3.100/99); N&o

7) A entidade realizou auditoria independente quando os objetos dos Termos de Parceria
envolveram recursos iguais ou maiores a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)? (de acordo com o
art. 19 do Dec. 3.100/99); sSim

8) A entidade gravou com clausula de inalienabilidade os bens imdveis adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo do Termo de Parceria? (de acordo com o art. 15 da Lei 9.790/99);

N&o
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9) A execucgao do Termo de Parceria foi monitorada por comissao de avaliagdo? (de acordo com
0 § Unico do art. 20 do Dec. 3.100/99); Nao

10) A entidade possui certidGes negativas fiscal, da previdéncia (INSS) e do FGTS? (de acordo
com o art. 4°, VII, b da Lei 9.790/99). Sim

|Avaliacdo do Relatério

Na sua opinido, este formuldrio para o Relatério Circunstanciado facilita a elaboracdo dos
relatérios de servigcos? Sim

Tem alguma sugestdo para que o relatério alcance esse objetivo?

N&o

O CNEs cumpriu com o objetivo de simplificar a Prestagdao de Contas? Sim
Tem alguma sugestdo para que o relatério alcance esse objetivo?

N&o

O preenchimento deste relatério proporcionou um momento de reflexdo da entidade em relacao
as acoes desenvolvidas e aos resultados obtidos? Ssim

Tem alguma sugestdo para que o relatério alcance esse objetivo?
Nao.
Vocé tem alguma sugestdo para simplificar e/ ou aprimorar este relatério?

Nao.

Contabilista responsavel pelas informagdes Representante Legal da Entidade,

contabeis,
Assinatura: Assinatura:
Carimbo com n° de Registro no CRC Nimero do

CPF:
(favor rubricar todas as folhas)
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