
Empresas Randon Mantêm e Ampliam Investimentos em Programas Sociais  
 
Apesar da crise econômica mundial, as Empresas Randon, um conglomerado de 
nove empresas que atuam no ramo de implementos, veículos, autopeças e 
serviços, com uma trajetória que completa 60 anos em 2009, decidiram manter a 
prioridade de seus investimentos em programas sociais tais como Florescer, 
Qualificar, Viver de Bem com a Vida, Novos Caminhos e outros. A decisão, que 
integra a diretriz da empresa de apostar na educação como ferramenta de 
transformação da sociedade, foi referendada em reunião de planejamento 
estratégico (PE), que se realiza desde 1990. No final de 2008, o PE foi 
reformulado para o ano seguinte e todos os investimentos foram automaticamente 
revistos com base em novas estimativas.  
 
Mas a qualquer momento o corpo diretivo poderá alterar os eventos desse 
planejamento na busca por melhores resultados para seus públicos-alvo – 
acionistas, comunidade, sociedade e governo, empregados, clientes, fornecedores 
e meio ambiente. Por diretriz, deve-se priorizar a manutenção dos programas 
sociais em andamento (Florescer, Qualificar, Viver de Bem com a Vida, Novos 
Caminhos e outros), além de propor novas iniciativas.  
 
O Qualificar, aliás, será ampliado por tratar-se de um programa de formação 
técnico-profissionalizante reconhecido como de interesse relevante para 
sociedade, trabalhando com mais de 50 jovens, oriundos de classe social menos 
privilegiada. Esse projeto prevê uma ampliação em área construída de 500 m² e a 
aquisição de novas máquinas, totalizando investimentos de mais R$ 1 milhão.  
 
Entendemos ser este um case que demonstra a preocupação das empresas 
Randon em dar continuidade a programas já comprometidos com a sociedade, 
respeitando e zelando pelo interesse dos públicos atingidos. É a forma que a 
empresa tem de se autorregular nos momentos de crise ou incerteza que o 
mercado possa apresentar, sem nunca prejudicar seu compromisso social.  
 


