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| Relatério Circunstanciado

CNPJ: 06.295.605/0001-33

Nome/Razdo Social: |UNIETHOS - FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DA GESTAO SOCIALMENTE
RESPONSAVEL

Ano Referéncia: 2008

Data Envio: 23/06/2009

Ndamero Recibo: 263530021351326090

Tipo Relatério: Prestacdo de Contas

|1dentificacdo

Nome/Razdo Social: UNIETHOS - FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DA GESTAO SOCIALMENTE RESPONSAVEL
CNPJ: 06.295.605/0001-33

Nome Fantasia: UNIETHOS

Endereco: RUA FRANCISCO LEITAO 469 14° ANDAR - CONJ. 1411 PINHEIROS

Cidade: sdo paulo UF: sp CEP: 05414-02

Telefone: 11 - 3897-2400 Telefone 2: 11-- Fax: 11 - 3897-2424

E-mail Entidade: CLOVIS@UNIETHOS.ORG.BR Sitio Eletrénico: www.uniethos.org.br

Natureza Juridica: Associacdo

Tipo de Estabelecimento

A Sede da Entidade é: cedida

|Estatuto / Diretoria

Documento Legal de Registro (Estatuto)

UF: sP Municipio: S&o Paulo

Cartdrio: 30 OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
Data do Registro: 20/05/2004 Livro/Folha: -

NUmero do Registro/Matricula: 484755

Composicao da Atual Diretoria Estatutaria

Houve Alteragdes na Diretoria no Exercicio Anterior? N&o

Mandato da Atual Diretoria: Data Inicio: 29/08/2005 Data Término: -
Representante Legal da Entidade: RICARDO YOUNG SILVA

Cargo : PRESIDENTE

Profissdo: Economista

CPF: 012.578.418-07 RG: 9.087.904-1 Orgdo Expedidor: ssp-sp

Sexo: M Data de Nascimento: 06/02/1957

Nome da Mae: CATHERINE YOUNG SILVA

E Funciondrio Publico? N&o

Exerce na entidade fungdo pela qual recebe remuneragao? Sim

Se sim, qual a fungdo exercida? Presidente

Demais diretores da Entidade

Nome do Diretor: Paulo Augusto Oliveira Itacarambi
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Profissdo: Engenheiro civii Cargo: Vice-Presidente

CPF: 812.183.468-68 RG: 68464320 Orgdo Expedidor: sp
Sexo: M Data de Nascimento: 21/01/1954

Nome da M&e: Maria Oliveira Itacarambi

E Funciondrio Publico? N&o

Exerce na entidade fungdo pela qual recebe remuneragao? Sim

Se sim, qual a funcdo exercida? Vice-Presidente

|Entidades Mantidas

| Outros Departamentos

Lista de Finalidades Principais de Acordo com o Estatuto, Organizadas de Forma
Crescente de Prioridade

Finalidades

Estudos e Pesquisas
Outras ndo Especificadas Anteriormente
Outras formas de Educagdo/Ensino

Lista de Atividades Principais de Acordo com o Estatuto, Organizadas de Forma
Crescente de Prioridade

Atividades

Desenvolvimento Econémico
Pesquisas Sociais
Produgdo Eco-Sustentavel

Publico Alvo

Sociedade em geral, empresas e outras instituicdes, entidades empresariais, organizagdes ndo-governamentais,
estudantes e pessoas em geral inseridas no meio empresarial e académico

Comunidades cientificas

Estudantes

|Alteragées Estatutarias

Houve alteragGes estatutarias no exercicio anterior? Sim

O estatuto mantém as finalidades sociais e cldusulas obrigatérias exigidas pelos arts. 3° e 4° da
Lei n® 9.790/99? Sim

Dados relativos a eventuais alteracdes estatutarias da Entidade ocorridas no ultimo
exercicio

Data: 10/06/2008

Finalidade da alteracdo: Modernizagdo da governanga da organizagao.

|Recursos Humanos

Quantidade de pessoas que colaboram com a entidade

Colaboradores Quantidade
Funcionarios:

Estagiarios Remunerados:

OSCIP - Diretores Remunerados:
Total de Pessoal Ocupado Assalariado:
Voluntarios Permanentes:

o IN |~ |O o
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Voluntarios Eventuais:

Estagiarios Nao Remunerados:

Total de Pessoal Ocupado Nao Remunerado:

Trabalhadores Autonomos:

o |O |O |o

| Atividades

Apresentacgao:

O Uniethos é uma organizagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada pelo Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social. O objetivo primordial do Uniethos é desenvolver competéncias individuais e institucionais para o
desenvolvimento de uma gestdo socialmente responsdvel e sustentdvel dos negdcios. As solugbes educacionais
oferecidas pelo Uniethos sdo voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a ferramentas, critérios
de avaliacdo e gestdao da RSE para o DS.

Detalhamento Atividades

Descrigao:

A equipe de Ferramentas de Gestdo Empresarial do Instituto Ethos elabora, organiza e revisa materiais anualmente,
permitindo manter estes materiais sempre atualizados com as questdes mais relevantes de RSE no pais e no mundo.
Essas ferramentas sdo instrumentos de auto-avaliagdo e aprendizagem, de uso essencialmente interno desenvolvidos
para atender as necessidades das empresas nas diversas etapas de sua gestdo, desde o diagndstico, planejamento e
implementagdo até benchmarking e avaliagdo, além de transparéncia e aprendizagem. Os Indicadores Ethos de
Responsabilidade Social Empresarial representa o esforco do Instituto Ethos em oferecer as empresas uma ferramenta
que as auxilie no processo de aprofundamento de seu comprometimento com a responsabilidade social e com o
desenvolvimento sustentavel. Estruturados em forma de questionario, os Indicadores Ethos sdo um instrumento de
conscientizagdo, aprendizado e monitoramento da responsabilidade social empresarial. Sua disposicdo em quadros
contiguos foi estruturada de forma a auxiliar as empresas também no planejamento de acdes, pois eles representam
uma escala evolutiva de parametros que as organizagdes podem utilizar como referéncia ou inspiragdo para
desenvolver suas politicas e agées. No trabalho dos Indicadores Ethos, ha também os Indicadores Ethos-Sebrae de RSE
para Micro e Pequenas Empresas - No ano de 2003, o Instituto Ethos e o Sebrae - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, com o objetivo de incentivar e contribuir para que a RSE fosse incorporada pelo universo das micro
e pequenas empresas, desenvolveram a Ferramenta de Auto-Avaliagdo e Planejamento - Indicadores Ethos-Sebrae de
RSE para Micro e Pequenas. Essa ferramenta foi revisada no ano de 2006 e desde entdo esta disponivel, em PDF, em
portugués, inglés, e espanhol no site do Ethos. Este material ndo é impresso. Autodiagndsticos Setoriais - Com o
objetivo de fornecer as empresas a possibilidade de um autodiagnéstico mais preciso e aprofundado, o Instituto Ethos
vem desenvolvendo desde 1999 indicadores especificos para abranger dilemas e peculiaridades de cada setor
empresarial. Esses questiondrios sdo complementares aos Indicadores Ethos de RSE gerais e possibiitam a empresa
avaliar as oportunidades e desafios tipicos de seu setor de atuagdo. Para maior legitimidade e engajamento das
empresas nesse trabalho, o Instituto Ethos procura realizé-lo em parceria com entidades que representam
nacionalmente as empresas do setor. Os setores jad contemplados com indicadores préprios séo: o de distribuicdo de
energia elétrica, desde 1999; o de panificacdo e o de restaurantes e bares, desde 2002; o financeiro, o de mineragdo e
o de papel e celulose, desde 2003; o de transporte de passageiros terrestres, o de petrdleo e gés, o da construgdo civil
e o do varejo, desde 2005; a revisdo do financeiro, em 2008; o de franchising em 2009. Ao preencher o questionario
dos Indicadores Ethos e Indicadores Ethos-Sebrae, as empresas podem enviar suas respostas para o Instituto Ethos,
por meio do sistema dos Indicadores Ethos. Neste sistema os dados sdo processados, transformados em pontuagdo e
notas e apresentados em um relatério de diagndstico, permitindo a cada empresa compara-los, por meio de tabelas e
graficos, com o grupo de benchmarking (as dez empresas com as melhores notas) e com a média do grupo de
empresas que responderam ao questiondrio no mesmo periodo. A partir da versdo 2007, o sistema dos Indicadores
permite que as organizagdes que quiserem acompanhar a gestdo da responsabilidade social de seus fornecedores e
clientes possam ter acesso as informagdes enviadas por eles, desde que obtenham seu consentimento. Por seu lado, os
fornecedoras e clientes, ao preencher o questionario dos Indicadores Ethos, podem autorizar, via sistema, que as
empresas com as quais eles mantém contrato de fornecimento tenham acesso a seus dados cadastrais, respostas aos
Indicadores Ethos e relatorio de diagndstico. Essa iniciativa visa estimular e facilitar os processos de gestdo socialmente
responsavel nas cadeias de valor das empresas ja comprometidas com o tema e que esperam ampliar os resultados de
suas agdes por meio de seus fornecedores e clientes. O sistema permitird apontar prioridades, estabelecer metas e
iniciativas conjuntas, facilitar o acompanhamento das agdes por meio de avaliagdes periddicas e possibilitar que a
empresa e sua cadeia de valor evoluam juntas a caminho da sustentabilidade.

Objetivo:

FERRAMENTAS DE GESTAO - Esses produtos s&o ferramentas para uma gestdo socialmente responsével. Elas explicam

detalhadamente como avaliar os indicadores de responsabilidade social empresarial. Trata-se de um conjunto de
metodologias oferecidas pelo Ethos as empresas para colaborar com o planejamento, implantagdo e avaliagdo da
responsabilidade social enquanto diretriz da gestéo.

PUblico Alvo:

Estudantes

Comunidades cientificas

Autoridades locais

Outras ONGs

Empresas e entidades representativas

Resultados obtidos:
852 empresas que preencheram os Indicadores, em sua versdo 2007. Registrado apenas os resultados diretos. As

estratégias de mobilizagdo, articulagdo e difusdo adotadas pelos programas e projetos do Instituto Ethos prevém agdo
em rede e amplitude de atividades/ resultados indiretos. Difundidos eletrénicamente (anteriomente tiragem de 07 mil
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exemplares)
Periodo de realizagdo: 2008
NO de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 852
N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
NO de beneficidrios ndo gratuitos: -
N© total de beneficidrios: 852

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

O Instituto Ethos foi parte da Comissdo da ABNT que desenvolveu a norma brasileira de RSE (ABNT NBR 16001). Além
disso, desde 2002, o Instituto Ethos vem acompanhando as discussGes da ISO no campo da RSE e esta atualmente
envolvido no desenvolvimento da ISO 26000, com trés membros de sua equipe inscritos oficialmente no Grupo de
Trabalho de Responsabilidade Social da ISO. Para engajar as empresas associadas neste processo, o Instituto Ethos
criou o Grupo de Trabalho Ethos para a ISO 26000, formado por empresas e organizagdes convidadas. Diversas
atividades presenciais e virtuais sdo oferecidas as organizagdes participantes. O GT Ethos - ISO 26000 é formado por:
(1) empresas patrocinadoras, (2) empresas que aderiram ao projeto e pagam manutengdo mensal e (3) empresas e
outras organizagdes que foram convidadas. O GT contempla também um Grupo Técnico - grupo menor constituido
pelas empresas patrocinadoras e organizagGes convidadas, que contribui com sua expertise, dando apoio técnico ao
projeto e aprofundando os conteldos tratados no projeto. As linhas de atuacdo do projeto sdo: - Participar ativamente
do processo de construgdo da futura norma internacional de responsabilidade social - ISO 26000, aportando
conhecimento e apresentando posicionamentos consistentes, que contribuam para que a norma gere avangos no
movimento da RS e sustentabilidade em nivel mundial; - Contribuir com a capacitacdo das empresas associadas ao
Instituto Ethos nos temas emergentes do processo de elaboragdo da norma de responsabilidade social ISO 26000,
possibilitando-lhes uma visdo das tendéncias do movimento de responsabilidade social no mundo, bem como construir
um espacgo de troca e aprendizagem que contribua para os posicionamentos do Ethos/UniEthos frente a norma; -
Permitir a troca de conhecimento e experiéncia entre as empresas e organizagdes participantes contribuindo para as
praticas de gestdo socialmente responsavel; - Contribuir na elaboragdo de materiais que apdiem a divulgagdo e
compreensdo da norma ISO 26000 pela sociedade.

Objetivo:

GT ETHOS ISO 26000 - O Grupo de Trabalho Ethos para a ISO 26000, coordenado pelo Ethos e UniEthos, tem por
objetivo "contribuir com a capacitagdo das empresas associadas ao Instituto Ethos nos temas emergentes do processo
de elaboragdo da norma de responsabilidade social - ISO 26000 e possibilitar aos participantes uma visdo das
tendéncias do movimento da responsabilidade social no mundo, bem como construir um espago de troca e
aprendizagem que contribua para os posicionamentos do Ethos/Uniethos frente a norma".

Publico Alvo:

Profissionais de Empresas, entidades de certificagdo, normatizacdo e regulamentagao
Outras ONGs

Autoridades locais

Comunidades cientificas

Resultados obtidos:

135 profissionais de 65 organizagdes 25 setores representados. Publicagdo de estudo sobre a norma ISO 26000 com
distribuicdo gratuita (tiragem de 6000 copias). Registrado apenas os resultados diretos. As estratégias de mobilizagdo,
articulagédo e difusdo adotadas pelos programas e projetos do Instituto Ethos prevéem agdo em rede e amplitude de
atividades/ resultados indiretos.

Periodo de realizacdo: Ano de 2008

N© de beneficidrios atendidos de forma gratuita: 65

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
NO de beneficidrios ndo gratuitos: -

N© total de beneficidrios: 65

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

Grupo Referencial de Empresas em Sustentabilidade O Instituto Ethos, no contexto de seu Planejamento Trienal
2007/2009, aprovou junto ao seu Conselho a iniciativa GRES. A iniciativa foi proposta a partir da analise da evolugédo do
movimento de Responsabilidade Social Empresarial (RSE) e do Desenvolvimento Sustentdvel. Nesta andlise,
considerando o horizonte dos Ultimos trés anos, foram identificados avangos no movimento. Todavia, trés aspectos que
foram observados merecem destaque:e Evolugdo: dentre as empresas que utiizam os Indicadores Ethos, em relagdo
aos quadrantes de avaliagdo, houve avangos dos estagios iniciais para estagios intermediarios, mas o mesmo ndo se
nota em relagdo aos estagios mais avangados (3° e 4° quadrantes); Efetividade do impacto produzido: ha, ainda, uma
enorme dificuldade em se correlacionar a adogdo ou melhoria nas praticas de gestdo socialmente responsaveis das
empresas com resultados efetivos na transformacdo da realidade (e.g. Indice de Desenvolvimento Humano, Objetivos
do Milénio, etc); Mudanga de paradigma: as premissas que norteiam a conduta socialmente responsavel das empresas
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no sentido do desenvolvimento sustentavel ainda ndo estdo incorporadas na espinha dorsal do negdcio (core business).
Principios como relevancia e materialidade ou engajamento de partes interessadas, ainda que presentes em codigos de
ética ou em estratégias empresariais, ndo encontram processo ou ferramentas que possibilitem a sua aplicagdo no
dia-a-dia da gestdo operacional das empresas. Adicionam-se, ainda, a este cenario, os seguintes fatores: Diversos sdo
os instrumentos ja disponiveis para adogdo de forma voluntaria pelas empresas, seja na forma de compromissos ou
diretrizes globais, requerimentos de certificacdo, ferramentas de diagndstico, planejamento ou reporting, que podem
responder a uma ou mais etapas no caminho da gestdo socialmente responsével e da sustentabilidade; Ao mesmo
tempo em que o apoio governamental a essas iniciativas e estratégias voluntdrias vem crescendo, evidéncias
demonstram que sua efetividade é baixa ou quase nula em termos de garantir que os cédigos ou compromissos
voluntariamente assumidos ndo estdo sendo violados pelas proprias empresas cuja retdrica e politicas sustentam esses
mesmos co6digos ou compromissos; Ha um movimento internacional que vem buscando apoio a obrigatoriedade na
efetivagdo desses cddigos e compromissos, por meio da aplicagdo da legislagdo e de politicas publicas, como forma de
garantir uma melhoria efetiva nos padrdes e regras minimas de funcionamento dos mercados e na gestdo dos seus
impactos sociais e ambientais; Nesse sentido, hda uma recomendagdo para que haja um forte alinhamento entre o
discurso nas empresas e uma cobranga de transparéncia e de resultados efetivos dentro de prazos estabelecidos, sob
pena de serem legalmente penalizadas pela incoeréncia entre compromissos publicamente assumidos e praticas
empresariais.

Objetivo:

GRUPO REFERENCIAL DE EMPRESAS EM SUSTENTABILIDADE O GRES tem por objetivo o desenvolvimento de um
programa de cooperagdo entre as empresas, que compartiham conhecimentos e aprendizagem relativos a
administracdo de metas e processos de gestdo sustentdvel e de seus respectivos impactos econdmicos, sociais e
ambientais relacionados as principais varidveis criticas para o desenvolvimento sustentavel, com énfase em setores
econdmicos de maior impacto (direto ou indireto).

Publico Alvo:
Empresas referenciais em gestdo sustentavel
Resultados obtidos:

Nao foram considerados resultados para o ano de 2007 em fungdo do projeto encontrar-se na fase de estruturagao
do Plano de Trabalho. A previsdo é para que em 2008 possam ser evidenciados resultados diretos do projeto. As
estratégias de mobilizagdo, articulagdo e difusdo adotadas pelos programas e projetos do Instituto Ethos prevém agdo
em rede e amplitude de atividades/ resultados indiretos.

Periodo de realizagdo: Fim de 2007 - elaboragdo do plano de trabalho
N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: -

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
NO de beneficidrios ndo gratuitos: -

N© total de beneficidrios: 0

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

Gestao Estratégica para a Sustentabilidade 2008 - programa destinado aos gestores empresariais em nivel estratégico,
tem por objetivo contribuir para a inclusdo da sustentabildiade e da responsabilidade social no negdcio das empresas.
Destinado, ele é desenvolvido ao longo de 9 meses, com 1 encontro de 2 dias uma vez por més, quando sdo
chamados especialistas nos temas do desenvolvimento sustentdvel e da responsabilidade social para oferecer uma
capacitacdo e fomentar a troca de informagles entre os participante. Participam da atual edicdo 7 empresas,
representadas por 3 funcionarios cada. O movimento de responsabilidade social ganhou grande conhecimento entre o
meio empresarial nos Ultimos anos. Entretanto, hd ainda grande dificuldade, por parte dos gestores, de internalizacdo
das praticas socialmente responsavel e do alinhamento das estratégias empresariais com o desenvolvimento
sustentavel. O Gestdo Estratégica oferece as empresas uma nova visdo na gestdo dos negdcios, com teorias sobre
sustentabilidade aliadas a pratica das organizagdes. Permite também a troca de experiéncia entre os participantes e a
aquisigdo do conhecimento necessario para transformar a cultura e a gestdo das empresas.

Objetivo:

GESTAO ESTRATEGICA PARA A SUSTENTABIILIDADE Contribuir para a inclusdo da sustentabilidade e da responsabilidade
social na gestdo estratégica das empresas. Desenvolver novas competéncias por meio de novos conhecimentos, com a
finalidade de ampliar a visdo sobre sustentabilidade nos negdcios. Estimular a consciéncia critica sobre os quadros de
desintegracdo socio-ambiental no Brasil e no Mundo, permitindo progndsticos mais precisos para cada setor
participante. Estimular a visdo sistémica sobre a responsabilidade social, munindo o executivo com alternativas para
redugdo de impactos e reversdo para um cenario socio-ambiental positivo. Estimular a criatividade nas empresas para o
desenvolvimento de solugdes especificas para seus negodcios Oferecer subsidios para a construgdo do Desafio
Estratégico, documento propositivo com o objetivo de modificar politicas ou praticas da empresa.

Publico Alvo:
Profissionais de empresas
Resultados obtidos:

Empresas Participantes em 2008: Sadia, Caixa Econ6mica Federal, Promon, Previ, Tim, Votorantim Celulose e Papel e
a Beraca

Periodo de realizagdo: 2008
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N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: -

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
N° de beneficidrios ndo gratuitos: 21

No total de beneficidrios: 21

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

Cursos In Company Cursos de capacitagdo em diversos temas relacionados a responsabilidade social empresarial
(RSE) e ao desenvolvimento sustentavel (DS), como SA 8000, Balango Social, Indicadores Ethos, Sensibilizagéo,
Relatorio de Sustentabilidade GRI, entre outros, realizados sob encomenda para as empresas. As empresas necessitam
de conhecimento aprofundado sobre RSE e sustentabilidade para incorporarem em sua gestdo. Os temas demandados
costumam variar bastante de acordo com a realidade de cada organizagdo. Os cursos in company sdo uma
oportunidade de trabalhar especificamente com uma empresa, contribuindo de forma consistente para mudanga de suas
politicas e praticas, rumo ao desenvolvimento sustentavel

Objetivo:

CURSOS IN-COMPANY Capacitar os gestores empresariais para que estejam aptos a promover a mudanga na cultura
da empresa, incorporando praticas socialmente responsaveis e que contribuam para uma sociedade justa e sustentavel.
OBJETIVOS ESPECIFICOS 1. Disseminar os temas da responsabilidade social e da sustentabilidade entre as empresas; 2.
Sensibilizar os colaboradores das organizagdes para os aspectos sociais, ambientais e econdmicos que impacta a
sociedade e suas empresas; 3. Capacitar os gestores que possam promover 0 processo de mudanga em suas
empresas, rumo a sustentabilidade

Publico Alvo:
Empresas, entidades representativas
Resultados obtidos:

Foram realizados 15 treinamentos durante o ano de 2008, sendo representados por 7 capacitagdes de alinhamento de
conceito, 2 capacitacdes sobre relatorio de sustentabilidade GRI e 6 capacitagdes dentre os outros temas.

Periodo de realizagdo: 2008

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: -

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
N° de beneficidrios ndo gratuitos: 1.087

No total de beneficidrios: 1.087

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

Programa de Facilitagdo para Implementagdo dos Indicadores Ethos de RSE Metodologia desenvolvida pelo UniEthos
para facilitar a aplicagdo dos Indicadores Ethos de RSE “in loco” nas organizagdes. Com alta capacidade de mobilizagéo,
o programa tem por finalidade principal estimular um processo de mudanga na cultura da gestdo, por meio da utilizagdo
dos Indicadores Ethos de RSE. O Programa é realizado de acordo com a demanda das empresas e a capacidade de
realizagdo do UniEthos (prevista no planejamento / orcamento anual UniEthos). Constiui-se em uma metodologia
padronizada de aplicagdo com algumas variagdes na carga hordria das atividades presenciais e na elaboragdao do(s)
relatério(s) diagndstico(s). Com a realizagdo do Programa busca-se ampliar o alcance dos Indicadores Ethos, por meio
de uma maior utilizagdo pelas empresas, sendo esta de forma mais profunda, com capacidade de engajar efetivamente
a empresa na revisdao e construgdes de seus processos de gestdo para a RSE/Sustentabilidade, considerando o
pragmatismo da ferramenta. Espera-se também sensibilizar a alta diregdo da empresa, transformando-a nos
patrocinadores internos para a implementacdo dos Indicadores, além de motivar a empresa para aderir com mais
consisténcia ao movimento da RSE/Sustentabilidade.

Objetivo:

PROGRAMA DE FACILITAGAO DA IMPLEMENTACAO DOS INDICADORES ETHOS DE RSE visa estimular o processo de
mudanga na cultura da gestdo dos negdcios da empresa (cliente), a partir da incorporagdo dos valores e praticas da
responsabilidade social empresarial e do desenvolvimento sustentavel. Contribuir no processo de internalizagdo da visdo
e praticas de RSE e sustentabiidade dos negoécios da empresa; Capacitar os gestores da empresa e alinhar os
conhecimentos ja existentes sobre a utilizagdo dos Indicadores Ethos como ferramenta de gestdo: diagnodstico da
situacdo atual da empresa em relagdo aos temas da RSE e Sustentabilidade, preparacdo de subsidios para planos de
agdes e monitoramento da implementagdo da RSE e Sustentabilidade; Subsidiar as diretrizes do plano estratégico em
RSE e Sustentabilidade para a empresa.

Publico Alvo:
Empresas

Resultados obtidos:
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4 Eventos de Facilitacdo durante o ano de 2008 - cerca de130 participantes
Periodo de realizagdo: 2008
N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: -
N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
NO de beneficidrios ndo gratuitos: 130
N© total de beneficiarios: 130

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

Plano de Trabalho CAIXA - UniEthos de contrapartidas ao Patrocinio Institucional - A CAIXA é uma das empresas com
maior capilaridade e poder de influéncia no Brasil. Através de suas politicas e de sua gestdo, acreditamos que a CAIXA
deve ser um ator mobilizador e articulador de uma mudanga de comportamento em toda a cadeia de valor. Impondo
critérios de sustentabilidade no desenvolvimento de produtos e exigindo conformidade de seus parceiros e fornecedores.
A CAIXA, a partir da parceria com o UniEthos, vem refletindo e desenvolvendo politicas responsaveis pensando na
questdo da sustentabilidade. O UniEthos se propde a apoiar as comissdes formadas internamente e a ajudar na
estruturagdo da area de RSE.

Objetivo:

APOIO INSTITUCIONAL CAIXA - Auxiliar o processo de disseminagdo e incorporagao das novas politicas e diretrizes com
base nas 5 linhas de atuagdo da GERSE/SURSE. Apoiar as areas na implementagdo das politicas definidas Normatizagédo
das Politicas Fomentar Seminarios e debates com didlogos internos Educacdo para a Sustentabilidade Participar da
revisao do BSC e Av. Gestao

Publico Alvo:

Empresa

Resultados obtidos:
Capacitagao da equipe GERSE Sensibilizagdo da equipe SURSE Apoiar a comissdo de relacionamento com fornecedores
Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2008

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: -

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -

N© de beneficidrios ndo gratuitos: 45

NO total de beneficiarios: 45

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

A pratica genuina da sustentabilidade e da responsabilidade social nas empresas requer uma mudanga cultural nas
organizagbes que as leve a ampliagdo dos valores vigentes e a incorporacdo de novas visdes de negdcio.Os Cursos
Abertos do UniEthos apresentam bases para uma consciéncia renovada e capacitam os gestores para a adogdo da
sustentabilidade na estratégia, politicas e praticas de suas empresas. Em 2008 fizeram parte da composicdo da grade
de cursos abertos UniEthos os seguintes cursos: - Relatdrio de Sustentabilidade GRI - Construindo Negdcios
Sustentaveis: Cenarios, Modelos e Estratégias - Indicadores Ethos de Responsabilidade Social Empresarial

Objetivo:

CURSOS ABERTOS - 1. Disseminar os temas da responsabilidade social e da sustentabilidade entre as empresas; 2.

Sensibilizar os colaboradores das organizagdes para os aspectos sociais, ambientais e econdmicos que impacta a
sociedade e suas empresas; 3. Capacitar os gestores que possam promover 0 processo de mudanga em suas
empresas, rumo a sustentabilidade

Publico Alvo:

estudantes, profissionais, executivos, consultores
Estudantes

Resultados obtidos:

Foram realizados 14 cursos, resultando na capacitagdo de 340 participantes distribuidos da seguinte forma: 165
participantes no curso Relatério de Sustentabiidade GRI, 81participantes no curso de Indicadores Ethos de
Responsabilidade Social e 75 participantes no curso Construindo Negdcios Sustentdveis Média de participantes por
regido presentes nos cursos abertos: AM-01 CE-02 DF-11 GO-05 SP-140 TO-01 SE-01 SC-18 RS-03 RR-01 RO-01
RJ-48 PE-03 PA-03 MT-01 MG-09 BA-12 PR-13

Periodo de realizagdo: 2008
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N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: -

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
N° de beneficidrios ndo gratuitos: 340

No total de beneficidrios: 340

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

Com o intuito de atingir sua missdo institucional, o UNIETHOS desenvolveu a “Tematica Educacional para a
Responsabilidade Social e o Desenvolvimento Social”, que se constitui do arcabougo tedrico que retne o conhecimento
referencial disponivel em Responsabilidade Social Empresarial e Desenvolvimento Sustentavel e constitui-se em fonte de
inspiragdo e base conceitual para a estruturagdo de todos os programas educacionais que o UNIETHOS oferece. O SESI,
através deste patrocinio, viabiliza a atualizagdo da Tematica Educacional.

Objetivo:

APOIO INSTITUCIONAL SESI - Sensibilizar e capacitar um grupo de consultores SESI no tema da RSE e da
sustentabilidade e apoiar o SESI na disseminagdo do tema internamente.

Publico Alvo:
consultores
Resultados obtidos:

Transferéncia da “tecnologia de orientacdo estratégica as empresas por meio dos Indicadores Ethos” para os
profissionais das areas de Responsabilidade Social Empresarial do SESI. Essa transferéncia de tecnologia ocorreu através
de 2 (duas) oficinas de capacitagdo com 30 participantes cada uma com duracdo de 20 horas. Realizagdo de duas
oficinas de capacitagdo na Tematica Educacional do UniEthos para os profissionais das areas de Responsabilidade Social
Empresarial do SESI. As turmas contaram com 30 participantes e carga horaria de 24 horas cada. Os conteldos e a
agenda pedagdgica foram construidos conjuntamente entre o UNIETHOS e o SESI.

Periodo de realizagdo: 2008

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: -

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
N° de beneficidrios ndo gratuitos: 60

No total de beneficidrios: 60

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Descrigao:

O primeiro ano do GRES ocorreu no ambito de um grupo piloto, que criou as bases para a continuidade do projeto em
um grupo ampliado, com inicio previsto para 2009. O grupo piloto, formado por 8 empresas lideres em sustentabilidade,
assumiu o desafio de determinar, com base em critérios objetivos de materialidade, a sua varidvel critica de
sustentabilidade a ser trabalhada no @&mbito do GRES. O conjunto das variaveis criticas levantadas pelas empresas foi
consolidado na Agenda GRES, que apresenta 8 grandes desafios para as empresas participantes do projeto e para o
movimento da Responsabilidade Social e da Sustentabilidade. Um outro passo importante concluido pelas empresas do
grupo piloto neste primeiro ano foi o desenvolvimento e priorizagao de indicadores de sustentabilidade para mensurar os
avangos nas variaveis criticas levantadas. O desenvolvimento destes indicadores levou em conta os compromissos
publicos assumidos pelas empresas e suas politicas de sustentabilidade. Ambos os processos de levantamento de
variadveis criticas e de desenvolvimento de indicadores seguiram roteiros desenvolvidos pela coordenagdo do projeto
especialmente para este fim, e sua aplicagdo nas empresas foi realizada com apoio de consultores do projeto. A etapa
de definicdo do sistema a ser utilizado para gestdo dos indicadores ficou a cargo de cada empresa. Este processo ainda
estd em andamento nas empresas, que deverdo agora centrar seus esforgos para integrar os indicadores definidos em
seus sistemas de gestdo, passando a monitora-los continuamente.

Objetivo:

GRES - Grupo Referencial de Empresas em Sustentabilidade No primeiro ano do projeto, foi constituido um grupo piloto
para criar as bases do trabalho a ser desenvolvido no @&mbito do GRES. O grupo piloto teve como objetivos: e
Consolidar as variaveis criticas na Agenda GRES; e Definir um conjunto de unidades de medida para monitoramento das
variadveis criticas da Agenda GRES; e Definir um sistema de gerenciamento de sustentabilidade definido nas empresas; e
Desenvolver uma metodologia de trabalho de cooperagao empresarial, a ser implantada no GRES a partir do segundo
ano do projeto. Ao final do trabalho do grupo piloto, a proposta é que o grupo de empresas seja ampliado, dando inicio
ao trabalho de cooperagdo entre as empresas, conforme objetivo geral do projeto, descrito abaixo.

Publico Alvo:
Empresas

Resultados obtidos:
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- Consolidagdo das variadveis criticas na Agenda GRES: A partir da aplicagdo do Roteiro de Levantamento de Variaveis
Criticas, foi consolidada a Agenda GRES com 8 variaveis criticas - Conjunto de unidades de medida para monitoramento
das varidveis criticas da Agenda GRES: A partir da aplicacdo do Roteiro de Desenvolvimento de Indicadores de
Sustentabilidade, foram definidos indicadores para mensurar o desempenho de cada empresa na sua variavel critica; -
Metodologia de trabalho de cooperagao empresarial: Esta metodologia, que subsidiaria o trabalho do grupo ampliado a
partir do segundo ano do projeto, acabou ndo sendo construida ao longo de seu primeiro ano. - Sistema de
gerenciamento de sustentabilidade definido nas empresas: Este produto é uma decorréncia do trabalho realizado na
Etapa III, ainda ndo concluido nas empresas - Ampliagdo do GRES, a partir da experiéncia do grupo piloto: A ampliagdo
do grupo sera contemplada dentro da proposta de continuidade do projeto.

Periodo de realizagdo: 2008

N° de beneficidrios atendidos de forma gratuita: -

N° de beneficidrios atendidos de forma parcialmente gratuita: -
NO de beneficidrios ndo gratuitos: 8

No total de beneficidrios: 8

Percentual da gratuidade parcial: 0.0%

Origem das fontes de recursos que custeiam as atividades, servicos e projetos
realizados:

Propria (recursos decorrentes da prestacao de servicos da entidade) 66,00%
Prépria (recursos decorrentes de mensalidades/ doacées dos membros ou

associados) 0,00%
Privada (recursos de doacdes e parcerias com empresas e entidades privadas) |33,00%
Privada (recursos de doagoes eventuais) 1,00%
Pablica (recursos de subvencdes, convénios e parcerias com 0rgdaos ou

entidades publicas) 0,00%
Internacional Privada (recursos de entidades e organizacoes internacionais) 0,00%
Internacional Pablica (recursos de Paises estrangeiros, ONU, etc.) 0,00%

Area de Abrangéncia do projeto

Area de Abrangéncia: Nacional
Estados(UFs):

Zona de operacao de abrangéncia das atividades, servicos e projetos desenvolvidos:

Urbana

Outras informacgdes

| Parcerias e Subvengdes Piblicas

Informagdes sobre o 6rgdo ou entidade parceira

|Documentos e Titulos

. . ~ . ~ . ..| Ano da
?

Titulo/Qualificacao/Certificacao Federais Possui? Publicacio
Titulo da Utilidade Publica Federal (Lei n® 91/35) - UPF N3o -
Qualificagdo como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Piablico (Lei n®9.790/99) - OSCIP Sim 2004
Atestado de Registro de Entidade Beneficente de Assistencial _
Social(Lei n°8.742/93) N&o -
Qualificagdo como Organizagao Social(Lei n®9.637/98) NE -
Certificado de Entidade Beneficente de Assistencia Social(Lei _
n°8.742/93) Nao -
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Condicao de Entidade de Apoio(Lei n°8.958/94) N&o -
Registro no Cadastro Nacional de Entidades Ambientais(Dec| _
n°99.274) - CNEA Nao -
Outros(especificar): -

'[ltuI9/QuaI|f|cagao/Cert|f|cagao em Outros| Possui? UF Municipio Ar’\o ] ; da
Ambitos Publicagao
Titulo de Utilidade Publica Estadual N&o - - _

Titulo de Utilidade Pablica Municipal N3o - - _

Registro no conselho Estadual de Assisténcia| _

Social Ndo T -

Registro no conselho Municipal de Assisténcia| _

Social Ndo - -
Outros(especificar): N3o - - -

Descricao (Outros): }

| Questionario de Insercdo Social da Entidade

Informacdes sobre a insercao social da entidade:

Levando em consideragdo a relacdo de representatividade da entidade com o publico
beneficiario de suas atividades, servicos e projetos, responda os seguintes itens:

Para estabelecer os tipos de atividades e servigos prestados pela entidade foram realizados
estudos e pesquisas, para levantar demandas e necessidades do publico alvo e caracterizar o perfil

dos beneficiarios? Sim

A entidade criou espacos para que o publico alvo participasse do planejamento, execucdo e
avaliacao das atividades e servicos oferecidos? Sim

Descrigdo de como se deu a participagdo dos beneficidrios: A participagdo dos beneficidrios se deu por
meio do encaminhamentoconstante de relatérios de avaliagdo e sugestes apds os encontros e atividades realizadas.

A entidade permitiu a participagdo do publico alvo na definicdo e controle dos custos/ orgamentos
destinados para as atividades e servigos prestados? Sim

A entidade fez parcerias ou articulou redes com instancias/ instituicées da comunidade em que
atua, para ampliar o atendimento ao publico alvo? Sim

Descricao das parcerias e/ ou redes articuladas: O UniEthos realiza parcerias e articula redes com meio
empresarial e comunidades académicas para ampliar o atendimento ao publico alvo.

A entidade realizou agGes para dar visibilidade/ denunciar os fenbmenos relacionados ao publico
ao qual dirige suas atividades, contribuindo para mobilizacgdo e organizacdo do publico alvo
(campanhas, conferéncias, capacitacdo de liderangas, promove a conscientizacdo acerca dos
direitos e leis, etc)? Sim

Descricao das acOes realizadas: Eventos e a¢des realizadas em conjunto com o Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social.

O contato e a experiéncia na realizacdo de atividades com o publico alvo foram aproveitados,
pela entidade, para realizagao e divulgacao de pesquisas? Sim

Relacdo das pesquisas e publicacdes realizadas pela entidade: Pesquisas e publicagdes em conjunto
com o Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social.

A entidade promoveu a capacitacao dos profissionais em relacdo a tematica com a qual atuou?
Sim

Como se deu essa capacitacdo? Através de cursos sobre Responsabilidade Social Empresaria, Indicadores
Ethos e Desenvolvimento Sustentavel.

Avaliagao
A entidade estabeleceu mecanismos de avaliacao dos servigos e atividades prestados? Sim
Participou das avaliagdes: Publico alvo / beneficiario

Resultados obtidos na avaliacdo: Avaliagdes Satisfatéria dos beneficiarios em todos os eventos realizados
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Em relacao a contribuicao da entidade para a ampliacdao da democracia e fortalecimento
da cidadania:

A entidade participou de espacos de controle social (conselhos, foruns, etc) ? N&o

Quais? Relato dos resultados e impactos para o processo de formulacdo de politicas publicas e
para garantia e ampliagao de direitos conquistados com a contribuicdo da atuacao da entidade. -

Em relagdo aos beneficiarios das atividades:

As atividades e servicos realizados pela entidade, atingem a populacdo de baixa renda (renda
mensal per capita de até meio salario minimo)? Sim

As atividades e servicos realizados pela entidade, atingem beneficiarios que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social ou de risco social (familias e individuos com perda ou fragilidade
de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; identidades estigmatizadas; exclusdo
pela pobreza e/ ou acesso as demais politicas publicas; vitimas de violéncia; etc)? Sim

A entidade desenvolve alguma politicca ou agdo de valorizacao da diversidade (negros; género;
opcao sexual; portadores de necessidades especiais) entre beneficidrios e/ou coloaboradores da

entidade? Sim

AclOes ou poll'ticas realizadas: A tematica “diversidade e equidade de género e raga no mercado de trabalho”
faz parte das atividades do UniEthos desde o inicio. No desenvolvimento e aplicagdo dos Indicadores Ethos, ferramenta
que auxilia as empresas no processo de aprofundamento de seu comprometimento com a responsabilidade social e
com o desenvolvimento sustentavel, a questdo da diversidade é evidenciada. Inclusive, o Uniethos possui um plano de
acdo para os proximos anos (2007-2008) de aprofundamento da questdo da diversidade.

| Demonstrativo Contabil

Dados referentes ao exercicio.

Receita anual da entidade (em R$): Acima de 2,5 milhdes até 5 milhdes

Percentual da Receita anual da entidade (em %): N&o recebeu nenhum recurso de origem publica no
Ultimo exercicio

Classificagdo da Entidade: Outros

Balanco Patrimonial

- ATIVO (R$)

Ativo Circulante

Disponivel 212.042,83
Contas Vinculadas 0,00
Convénios, Acordos e Ajustes 0,00
Valores a receber de terceiros 159.087,37
Adiantamento a empregados 2.990,00
Outras contas e titulos a receber 0,00
(-) Provisao para devedores duvidosos 0,00
Estoques 0,00
Despesas antecipadas 121.333,00
Outras Contas do Ativo Circulante 21.794,94
TOTAL ATIVO CIRCULANTE 517.248,14
Ativo Realizavel a Longo Prazo

Valores a receber a longo prazo 0,00
TOTAL ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00
Ativo Permanente

Investimentos 0,00
Imobilizado 586.360,92
(-) Depreciagao/ amortizagdao acumulada 495.215,61
Diferido 0,00
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Outros ativos Permanentes

0,00
TOTAL ATIVO PERMANENTE 91.145,31
TOTAL ATIVO 608.393,45
- PASSIVO (R$)
Passivo Circulante
Fornecedores 104.349,81
Obrigacgodes trabalhistas 19.900,99
Obrigagodes Sociais 0,00
Prestadores de Servigos 0,00
Aluguéis a Pagar 0,00
Adiantamento de clientes 0,00
Empréstimos e financiamentos a pagar CP 0,00
Obrigacoes fiscais exceto IRenda e CSLL 202.875,04
Convénios Publicos (Saldo) 0,00
Adiantamento de Projetos 21.082,00
Subvencgoes Publicas (Saldo) 0,00
Recursos de Leis de Incentivo Fiscal 0,00
(-) Rec. Leis de Incentivo Fiscal utilizados 0,00
Provisao para IRenda e CSLL 0,00
Sentencgas judiciais trabalhistas a pagar 0,00
Sentencgas judiciais a pagar - exceto trabalhista 0,00
Outros Passivos Circulante 640.760,15
TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 988.967,99
Passivo exigivel a Longo Prazo
Empréstimos e financiamentos a pagar a longo prazo 0,00
Contas a pagar 64.825,00
Aluguéis antecipados 0,00
Outros passivos exigiveis a longo prazo 0,00
TOTAL PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 64.825,00
Resultado de exercicios futuros
Resultados de exercicios futuros 0,00
TOTAL RESULTADO DE EXERCICIOS FUTUROS 0,00
Patrimonio Social Liquido
Patrimonio Social (Fundo Patrimonial) 0,00
Doagdes patrimoniais 0,00
Reservas constituidas 0,00
Superavit(s) do(s) exercicio(s) 0,00
Déficit(s) do(s) exercicio(s) 445,399,54
Outras Contas do Patrimonio Social 0,00
TOTAL PATRIMONIO -445.399,54
TOTAL PASSIVO 608.393,45
Resultado Exercicio
- RECEITA (R$)
Receita Operacional
Prestacao de servicos (Exceto Saude/Educ) 2.694.983,78
Recursos - subvengodes publicas 0,00
Recursos - contribuicdes publicas 0,00
Recursos - convénios publicos 0,00
Recursos - auxilios publicos 0,00
Recursos - Termo de Parceria 0,00
Doacodes e contribuicOes para custeio 0,00
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Receita de convénios de saude privados 0,00
Prest. Servicos de saude ndo-conveniados 0,00
SUS - Sistema Unico de Saude 0,00
InscricOes de cursos e vestibulares 0,00
Servicos Educacionais 0,00
Taxa, mensalidades e contribuicoes 0,00
Contribuicdo de empresas mantenedoras 0,00
Doagdes, Campanhas e patrocinios 1.360.525,53
Recursos Internacionais 0,00
Deducgodes das Receita

(-) Bolsas de estudo concedidas 0,00
(-) Atendimento gratuito 0,00
(-) Descontos Comerciais Concedidos 0,00
(-) PIS sobre receitas 0,00
(-) COFINS sobre receitas 202.152,72
(-) ICMS sobre vendas 0,00
(-) ISS sobre servigos 92.361,50
(-) Vendas Canceladas 2.455,33
(-) Outras dedugdes 0,00
Outras Receita Operacionais

Outras receitas operacionais 2.788,08
Receitas Financeiras Patrimoniais

Descontos Obtidos 713,03
Renda de aluguéis e arrendamentos 0,00
Rendimentos de Titulos e Aplicagcées no Mercado Financeiro 0,00
(-) Impostos s/aplicagdes financeiras 0,00
Outras Receitas Financeiras 1.973,15
Receitas Nao-Operacionais

Venda de Ativo Permanente 0,00
Doagdes receb. em bens ou mercadorias 0,00
Outras Receitas Nao-Operacionais 0,00
Outras Receitas

Outras receitas nao classificadas anteriormente 0,00
TOTAL RECEITAS 3.764.014,02
- DESPESAS (R$)

Despesas com Pessoal

Salarios de Funcionarios(c/ vinculo empregaticio) 436.868,41
Encargos Sociais com Pessoal 187.221,43
Despesas Diversas com Pessoal 0,00
Remuneracgao de Dirigentes 0,00
Encargos Sociais com dirigentes 0,00
Outras Encargos Sociais Compulsorios 0,00
Outras despesas com Pessoal 151.353,89
Servicos Contratados

Recursos Humanos Externos - Pessoa Fisica 5.812,99
Recursos Humanos Externos - Pessoa Juridica 690.549,33
INSS sobre servicos prestados por terceiros 2.255,09
Outras despesas com servigos contratados 18.443,94
Custos de Projetos

Custos de Projetos 0,00
Despesas Gerais e Administrativas

Aguas, gas e energia elétrica 0,00
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Aluguéis pagos 259.947,88
Despesas com veiculos 2.874,06
Diarias e viagens 0,00
Hospedagem 111.320,44
Passagens aéreas/rodoviarias 151.490,24
Telefone, Fax e outras desp. c/comunicacoes 68.247,50
Publicagbes Técnicas 165.580,71
Servicos Técnicos e Especializados 425.035,85
Despesas com Informatica 9.462,00
Prémios de seguros contratados 0,00
Despesas com atividades sociais e culturais 0,00
Outras despesas administrativas 941.777,29
Despesas com bolsas de estudo a Terceiros

Ensino Fundamental 0,00
Curso Superior 0,00
Estagiarios 0,00
Mestrados, Doutorados e Pos-Doutorados 0,00
Outras despesas com Bolsas de Estudo 0,00
Impostos, Taxas e Contribuic6es (nao-lancados) em Receitas

Impostos federais 22.245,93
Impostos estaduais 0,00
Impostos municipais 910,97
CMPF 186,44
COFINS 0,00
IOF 0,00
Outros tributos, taxas e contribuicoes 0,00
Despesas Beneficentes

Doacgao de Alimentos 0,00
Doacao de Roupas e Agasalhos 0,00
Doacao de Medicamentos 0,00
Outras despesas Beneficentes 0,00
Despesas Financeiras

Descontos concedidos 0,00
Despesas Bancarias 7.853,96
Outras despesas financeiras 78.334,23
Depreciacdao, Amortizacao e Leasing

Despesas com Depreciacao 111.745,29
Despesas com Amortizagao 0,00
Despesas com Leasing 0,00
Outras Despesas Operacionais

(-) Recuperacao de despesas 0,00
Outras despesas operacionais 0,00
Outras Despesas Nao-Operacionais

Custo de ativo permanente vendido 0,00
Custo de ativo permanente baixado 0,00
Outras despesas nao-operacionais 0,00
Participacoes e contribuicoes

Participacoes e Contribuicoes ‘ 0,00
Outras Despesas e Custos

Outras despesas nao classificadas anteriormente ‘ 0,00
Provisodes Constituidas

Provisao para Imposto de Renda e CSLL 0,00
Outras provisdes constituidas 20.015,00
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TOTAL DESPESAS 3.869.532,87
- SUPERAVIT / DEFICIT (R$)

RECEITAS 3.764.014,02
(-) Impostos sobre a receita 0,00
(-) Abatimento e cancelamentos 0,00
RECEITA LIQUIDA R$: 3.764.014,02
(-) Custos de servigos/produtos 0,00
SUPERAVIT OU DEFICIT BRUTO R$: 3.764.014,02
(-) Despesas gerais e administrativas 3.757.746,25
(-) Despesas financeiras 86.374,63
(-) Despesas tributarias 25.411,99
(-) Outras despesas operacionais 0,00
Receitas Financeiras 0,00
RESULTADO OPERACIONAL R$: -105.518,85
(-) Despesas nao-operacionais 0,00
Receitas nao-operacionais 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DE IRENDA E CSLL -105.518,85
(-) Provisao para IRenda e CSLL 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO DEPOIS DO IRENDA E CSLL -105.518,85
(-) Participacdes e contribuicdes 0,00
SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO R$: -105.518,85

Notas Explicativas do Demonstrativo Contabil

I — CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA 01 - Objetivos Constantes de seu estatuto

Desenvolvimento de estudos, pesquisas, educagdo, capacitagdo, produgdo e divulgacdo de informagdes nos campos
da responsabilidade social empresarial com vistas a promogdo do desenvolvimento sustentavel, colaborando com o
Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social na realizagdo de sua missdo: mobilizar, sensibilizar, e ajudar as
empresas a gerir seus negocios de forma socialmente responsavel, tornando-as parceiras na construgdo de uma
sociedade sustentavel e justa.

II - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACCN)ES:

NOTA 02:

Sim. As Demonstracdes Contabeis e Financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei n® 6.404/76 e
Resolugdo CFC n° 877/2000, que aprovou a NBC T 10.19 (associagbes).

III - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS
NOTA 03:
O regime contabil adotado é o regime de competéncia.
NOTA 04:
N&o aplicavel.
NOTA 05:
N&o aplicavel.
NOTA 06:
a) Pessoa Fisica: R$
a) Pessoa Juridica: R$ 758.651,35
NOTA 07:
O UNIETHOS ndo recebeu auxilios e subvengdes do Poder Publico no Ultimo exercicio social.
NOTA 08:

Sim. Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, em conformidade com seu estatuto
social.

NOTA 09:
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N&o aplicavel.

NOTA 10:

N&o aplicavel.

NOTA 11:

Informar o(s) valor(es) da(s) isencao(6es) usufruida(s), da seguinte forma:
a) Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros = R$ 0,00

b) Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social(COFINS) = R$ 0,00
c) Contribuicdo sobre o Lucro Liquido (CSLL) = R$ 0,00

Dados do Contabilista

CPF: 055.504.768-78

Nome Contador: Fernanda Natalino

Sexo: FEMININO NO© de Registro no CRC: 14470903

| Questionario OSCIP

Item exclusivo para Renovacgao Anual de qualificagdo como OSCIP. Apenas as entidades
que registraram a celebracdo de Termo de Parceria com orgao publico, devem assinalar
como resposta as opgdes SIM ou NAO para cada uma das dez perguntas formuladas.

As entidades que nao firmaram Termo de Parceria estio desobrigadas do
preenchimento deste questionario.

1) A entidade possui relatorio patrimonial dos bens adquiridos com recursos federais por conta
dos Termos de Parceria? (de acordo com o art. 4°, V da Lei 9.790/99); N&o

2) A entidade participou de concursos de projetos, para os Termos de Parceria firmados? (de
acordo com o art. 23 do Dec. 3.100/99 e Recomendagdo 9.5 do Acdérddo 1.777/2005
Plenario/TCU); N&o

3) A entidade publicou regulamento para licitagbes com os recursos publicos repassados? (de
acordo com o art. 14 da Lei 9.790/99 e item 9.1.1 do Acdrddo 1.777/2005 Plenario/TCU); N&o

4) A entidade utilizou a modalidade pregdo, preferencialmente na forma eletrGnica, para
utilizacao dos recursos repassados? (de acordo com o art. 1° do Dec. 5.504/05); N&o

5) Foram incluidas cldusulas de submissdo expressa a LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) nos
Termos de Parceria realizados? (de acordo com o art. 3° da Lei 8.443/92 c/c Determinacao 9.2 do

Acordao 1.777/2005 Plenario/TCU); N&o

6) A entidade publicou o extrato do Termo de Parceria (de acordo com o art. 10 § 4° do Dec.
3.100/99) e de sua execucdo fisica e financeira, na imprensa oficial da sua area de abrangéncia?
(de acordo com o art. 18 do Dec. 3.100/99); N&o

7) A entidade realizou auditoria independente quando os objetos dos Termos de Parceria
envolveram recursos iguais ou maiores a R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)? (de acordo com o

art. 19 do Dec. 3.100/99); Sim

8) A entidade gravou com clausula de inalienabilidade os bens imdveis adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo do Termo de Parceria? (de acordo com o art. 15 da Lei 9.790/99); N&o

9) A execugao do Termo de Parceria foi monitorada por comissdo de avaliacdo? (de acordo com o
§ Unico do art. 20 do Dec. 3.100/99); N&o

10) A entidade possui certiddes negativas fiscal, da previdéncia (INSS) e do FGTS? (de acordo
com o art. 4°, VII, b da Lei 9.790/99). Sim

| Avaliagdo do Relatério

Na sua opinido, este formuldrio para o Relatério Circunstanciado facilita a elaboragdo dos
relatérios de servicos? Sim

Tem alguma sugestdo para que o relatério alcance esse objetivo?
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O CNEs cumpriu com o objetivo de simplificar a Prestagao de Contas? Sim

Tem alguma sugestdo para que o relatorio alcance esse objetivo?

O preenchimento deste relatério proporcionou um momento de reflexdo da entidade em relacdo
as acOes desenvolvidas e aos resultados obtidos? Sim

Tem alguma sugestdo para que o relatorio alcance esse objetivo?

Vocé tem alguma sugestdo para simplificar e/ ou aprimorar este relatério?

Contabilista responsavel pelas informacgoes Representante Legal da Entidade,

contabeis,
Assinatura: Assinatura:
Carimbo com n° de Registro no CRC Numero do

CPF:
(favor rubricar todas as folhas)

17 de 17 23/6/2009 15:31



